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ПРИСУТСТВУЮТ:

Члены экспертного совета:

	Шешерина Г.А.
	ректор ТОИПКРО, председатель экспертного совета

	Агаркова Е.И.
	проректор по научно-методической работе ТОИПКРО, заместитель председателя экспертного совета

	Калмыкова Е.В.
	методист отдела экспериментальной работы и инновационной деятельности ТОИПКРО, секретарь экспертного совета

	Загребельная С.В.
	зав. отделом экспериментальной работы и инновационной деятельности ТОИПКРО

	Клемешова И.В.
	зав. каф. управления развитием образовательных систем ТОИПКРО

	Мелехова И.И.
	начальник отдела развития образования и муниципального  заказа  комитета  образования  администрации      города Тамбова

	Мирзаева Т.В.
	зав. кафедрой преподавания гуманитарных и социально-экономических дисциплин ТОИПКРО

	Невзорова Т.В.
	зав. кафедрой педагогики и психологии Мичуринского государственного педагогического института

	Никачева Л.Е.
	зав. информационным методическим Центром г. Рассказово

	Передков М.В.
	начальник инновационно - образовательного отдела  Тамбовского государственного университета им. Г.Р. Державина

	Селиванова О.В.
	зав. кафедрой преподавания естественно-математических дисциплин ТОИПКРО

	Солопова Н.К.
	проректор по учебно-методической работе ТОИПКРО

	Юмашева Н.Н.
	начальник отдела начального и среднего профессионального образования управления образования и науки


Участники заседания:

	Болдина М.В.
	зам. директора по воспитательной работе МОУ СОШ № 6 г. Рассказово

	Дюкова Т.С. 
	зав. лабораторией развития сети образовательных учреждений ТОИПКРО

	Климушина Е.В.
	директор муниципального учреждения «Информационный методический центр» администрации Знаменского района

	Кожевникова И.В.
	зав. лабораторией коррекционной педагогики и социальной адаптации ТОИПКРО

	Румянцева З.А.
	начальник отдела образования администрации Мучкапского района

	Самородова А.П.
	доцент кафедры педагогики и психологии ТОИПКРО

	Сахарова Т.П.
	директор МОУ СОШ № 16 г. Тамбова

	Сысоева Е.А.
	зав. отделом по научно-методической работе Тамбовского областного государственного учреждения дополнительного образования детей «Бионика»

	Терехова Л.В.
	учитель русского языка МОУ СОШ № 28 г. Тамбова

	Терновская С.А.
	зав. муниципальным дошкольным образовательным учреждением детским садом «Солнышко г. Котовска

	Шаталова А.В. 
	зам. директора по научной работе Тамбовского областного государственного образовательного учреждения среднего профессионального образования «Педагогический колледж» г. Тамбова

	Щебланина Н.В.
	зав. лабораторией развития дополнительного образования и воспитательной работы ТОИПКРО


ПОВЕСТКА ДНЯ

1. Инновационная деятельность в муниципальной системе образования. Знаменский район. Мучкапский район.

2. Обсуждение промежуточных результатов деятельности экспериментальных площадок:

«Подготовка педагогических кадров в системе непрерывного профессионального педагогического образования в условиях регионального комплекса «Школа – педагогическое училище – педагогический вуз» на базе Тамбовского областного государственного образовательного учреждения «Педагогический колледж» (ТОГОУ СПО) г. Тамбова;

«Совершенствование учебно-воспитательного процесса на основе проектирования индивидуальных образовательных траекторий обучающихся» на базе МОУ СОШ № 16 г. Тамбова.

3. О закрытии областных экспериментальных площадок:

«Школа – комплекс социально-педагогической поддержки» на базе МОУ СОШ № 6 г. Рассказово;

«Организация здоровьесберегающей образовательной среды в дошкольных образовательных учреждениях» на базе муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад № «Солнышко» (МДОУ) г. Котовска;

«Многоаспектность и вариативность преподавания риторики в контексте предпрофильной и профильной подготовки учащихся» на базе МОУ СОШ № 28 г. Тамбова;

«Организационно – педагогические условия развития системы экологического воспитания и образования в дошкольных образовательных учреждениях в условиях дополнительного образования на базе Тамбовского областного государственного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Бионика»;

«Создание сельского социокультурного комплекса» на базе МОУ Карианская СОШ Знаменского района.

4. Заслушивание заключений экспертных групп на открытие областных экспериментальных площадок:

«Реализация обучения через индивидуальные учебные планы как одно из направлений профильного обучения» на базе МОУ Комсомольская СОШ Тамбовского района;

«Ранняя коррекционная помощь детям с ограниченными возможностями здоровья в условиях группы кратковременного пребывания семейного типа» на базе МДОУ № 2 «Аленушка» г. Тамбова;

«Совершенствование процесса воспитания учащихся посредством моделирования и построения воспитательных систем классов» на базе МОУ Селезневская СОШ Тамбовского района;

«Развитие координационных способностей у детей с умственной отсталостью на занятиях плаванием» на базе муниципального областного учреждения дополнительного образования детей специализированной детско-юношеской спортивной школы олимпийского резерва(МОУ ДОД СДЮСШОР) № 6 г. Тамбова;

«Дистанционное обучение как средство реализации индивидуальной учебной траектории учащегося в условиях малочисленной сельской школы» на базе МОУ Тулиновская СОШ Тамбовского района;

«Совершенствование организации воспитательной деятельности в школе путем организации движения скаутов» на базе МОУ Староюрьевская СОШ Староюрьевского района;
«Создание системы непрерывного образования по наиболее востребованным отраслям регионального рынка труда многоуровневого образовательного комплекса» на базе политехнического колледжа г. Тамбова;
«Моделирование и построение воспитательной системы в условиях сельского социокультурного комплекса (ССКК)» на базе МОУ Карианская СОШ Знаменского района;

«Создание новой модели общеобразовательного учреждения «Школьная академия» на базе МОУ СОШ № 13 г. Тамбова.
«Построение индивидуальных образовательных траекторий обучающихся в  условиях  реализации  спортивного  профиля»  на  базе  МОУ СОШ № 33 г. Тамбова.
5. Разное.

С повесткой дня выступила Агаркова Е.И. 
По первому вопросу выступили:

1. Климушина Е.В., директор муниципального учреждения «Информационный методический центр» администрации Знаменского района.
Климушина Е.В. познакомила присутствующих с состоянием инновационной деятельности в системе образования Знаменского района.

Агаркова Е.И.: Разработана ли нормативно-правовая база, регулирующая экспериментальную деятельность в муниципальной системе образования?

Климушина Е.В.: Разработано Положение об организации опытно-экспериментальной деятельности в учреждениях системы образования, Положение об экспертном совете, ежегодно утверждается план работы экспертного совета.

Агаркова Е.И.: Сколько сельских социокультурных комплексов работают в районе? На базе каких образовательных учреждений созданы данные комплексы?

Климушина Е.В.: В районе действуют два сельских социокультурных центра: на базе МОУ Новознаменская СОШ и МОУ Княжевская ООШ, а также на базе МОУ Карианская ООШ.

Солопова Н.К.: Как результаты экспериментальной работы транслируются в общеобразовательных учреждениях района?

Климушина Е.В.: Участники эксперимента выступают на семинарах, совещаниях, участвуют в организации выставок, круглых столов различного уровня (школьного, муниципального, областного).

2. Румянцева З.А., начальник отдела образования администрации Мучкапского района.
Румянцева З.А. познакомила присутствующих с состоянием инновационной деятельности в системе образования Мучкапского района.

Агаркова Е.И.: Сколько опытно-экспериментальных площадок действует в районе? Сколько площадок муниципального уровня?

Румянцева З.А.: В районе функционирует 18 опытно-экспериментальных площадок. Семь из них муниципального уровня.

Солопова Н.К.: Как Вы оцениваете уровень готовности педагогических кадров района к реализации экспериментальной деятельности?

Румянцева З.А.: К сожалению, не все педагогические кадры нашего района готовы к данной деятельности. Однако мы проводим работу в этом направлении: педагоги повышают свою квалификацию на курсах переподготовки по различным программам, участвуют в различных мероприятиях (научно-практические конференции, семинары, круглые столы и т.д.).

Загребельная С.В.:В своем выступлении Вы говорите об эксперименте по совершенствованию структуры и содержания образования. Однако эксперимент с таким названием завершился в 2003 г. 

Румянцева З.А.: В своем выступлении я имела в виду, что образовательные учреждения нашего района используют результаты вышеназваного эксперимента. Так, например, широко используются здоровьесберегающие технологии, апробируются вариативные учебно-методические комплекты и т.д.

Самородова А.П.: На базе какого количества образовательных учреждений открыты группы кратковременного пребывания детей?

Румянцева З.А.: Группы кратковременного пребывания детей открыты на базе 7 образовательных учреждений.
Решение Совета: рекомендовать руководителям муниципальных органов управления образованием усилить контроль за инновационной и экспериментальной деятельностью образовательных учреждений района.
По второму вопросу выступили:

1. Шаталова А.В., зам директора по науке ТОГОУ СПО «Педагогический колледж» г. Тамбова.

В своем выступлении Шаталова А.В. познакомила присутствующих с промежуточными результатами деятельности областной экспериментальной площадки  «Школа – педагогическое  училище – педагогический вуз» на базе ТОГОУ СПО «Педагогический колледж» г. Тамбова.

Для функционирования колледжа в системе непрерывного образования разработана нормативно – правовая документация как основа взаимодействия всех структурных подразделений системы для получения конечного результата – выпуска высококвалифицированного специалиста. Основу нормативно – правовой базы составляют договоры о сотрудничестве.

Солопова Н.К.: Какие модели организации профессионального обучения отрабатываются в рамках образовательного комплекса?

Шаталова А.В.: В рамках образовательного комплекса отрабатываются различные модели организации профессионального обучения.

На ступени предпрофильной подготовки в 2005-2006 учебном году в общеобразовательных учреждениях области введены элективные курсы психолого-педагогической направленности. Преподаватели колледжа разработали учебно-методические комплекты элективных курсов «Профессиональная педагогическая ориентация», «Психология общения». Методы и формы обучения определяются требованиями профилизации обучения: обучение через опыт и сотрудничество; интерактивность (ролевые игры, имитационное моделирование, тренинги, метод проектов); учет индивидуальных особенностей и потребностей учащихся; личностно-деятельностный подход (большее внимание к личности учащегося, а не к целям учителя, равноправное их взаимодействие). 
Разработаны экспериментальные сопряженные учебные планы с учетом требований государственных образовательных стандартов и сохранением инвариативной части базисного учебного плана общеобразовательной школы (10 – 11 классы) и рабочего учебного плана колледжа (1 и 2 курса) специальности «Дошкольное образование». 
Колледж обеспечивает вариативную (профильную) часть учебного плана необходимой учебно-методической базой и принимает участие в осуществлении мониторинга образовательной деятельности. 
В 2007-2008 учебном году в МОУ Рассказовской СОШ, МОУ Пахотно-Угловской СОШ, МОУ Кирсановской школе-интернат в 10-11-х классах осуществляется начальная профессиональная подготовка по специальности «Младший воспитатель», а в МОУ СОШ № 28 г. Тамбова по специальности «Исполнитель художественно-оформительских работ» с выдачей свидетельства о прохождении обучения.

Юмашева Н.Н.: Как распространяется опыт, полученный в ходе экспериментальной деятельности?

Шаталова А.В.: Являясь ресурсным центром по вопросам педагогического образования для школ области, педагогический колледж ежегодно в дни каникул организует проблемные семинары для преподавателей общеобразовательных учреждений, работающих в предпрофильных и профильных классах.

Преподаватели педагогического колледжа принимают участие в научно-практических конференциях в г. Ростове, Санкт-Петербурге, Тамбове.

Решение Совета: информацию принять к сведению. Работу экспериментальной площадки «Школа – педагогическое училище – педагогический вуз» на базе ТОГОУ СПО «Педагогический колледж» считать удовлетворительной.

2. Сахарова Т.П., директор МОУ СОШ № 16 г. Тамбова.

В своем выступлении Сахарова Т.П. познакомила присутствующих с промежуточными результатами деятельности областной экспериментальной площадки «Совершенствование учебно-воспитательного процесса на основе проектирования индивидуальных образовательных траекторий обучающихся» на базе МОУ СОШ № 16 г. Тамбова.
За прошедший период была проделана следующая работа:

разработаны учебный план школы; элективные курсы и курсы предметов по выбору; 

организованы семинары для учителей: «Что такое Портфель достижений и как с ним работать?»; «Что такое образовательный продукт и какова его роль в общем образовании?»; «Обучение школьников навыкам исследовательской деятельности»; «Как повысить результативность педагогического труда в классах малой наполняемости»; «Дифференциация и индивидуализация учебно-воспитательного процесса в условии перехода школы к личностно-ориентированной системе образования»;
проведены родительские собрания на темы: «Как научить ребенка верить в то, что он уникален...», «Что такое Портфель достижений и как с ним работать», «Как развивать рефлексивные навыки учащихся?»;

опубликованы следующие материалы: Татаринцева Е.Ю. «Особенности формирования совместной деятельности педагогов и учащихся начальной школы» / Перспективы использования вариативных учебно методических комплектов в современной начальной школе: материалы областной научно-практической конференции. – Тамбов: ТОПРКРО, 2006 г., Страхова Е.В. «Личностно-ориентированный подход как современное направление в педагогической практике» / Перспективы использования вариативных учебно методических комплектов в современной начальной школе: материалы областной научно-практической конференции. – Тамбов: ТОПРКРО, 2006 г.
Агаркова Е.И.: Какие материалы из опыта экспериментальной деятельности Вы готовы представить на издание?

Сахарова Т.П.: Нами разработаны следующие методические рекомендации: «Введение в школьную жизнь», методическое пособие «Дневник достижений учащегося в начальной школе», сборник тестово-диагностических работ по русскому языку и математике

Загребельная С.В. Данное образовательное учреждение имеет уникальный опыт работы как отдельных учителей, так и образовательного учреждения в целом. Безусловно, он нуждается в обобщении.

Агаркова Е.И.: Необходимо ускорить работу в данном направлении.

Решение Совета: информацию принять к сведению, работу одобрить. До 1 апреля 2008 года представить разработанные материалы к изданию.
По третьему вопросу выступили:
1. Болдина М.В., зам. директора по учебно-воспитательной работе МОУ СОШ № 6 г. Рассказово.

В своем выступлении Болдина М.В., познакомила присутствующих с итоговыми результатами работы областной экспериментальной площадки «Школа – комплекс социально-педагогической поддержки» на базе МОУ СОШ № 6 г. Рассказово.
В результате реализации эксперимента была разработана модель школы-комплекса, нормативно-правовая база, целевые воспитательные программы, проведены семинары, создана и функционирует социальная служба школы. По результатам деятельности опытно-экспериментальной площадки к изданию подготовлены методические материалы.

Решение Совета: закрыть площадку в связи с завершением срока эксперимента и достижением положительных результатов. Издать методические рекомендации для муниципальных органов управления образованием.

2. Агаркова  Е.И.,  проректор  по  научно-методической  работе ТОИПКРО.

Агаркова Е.И. представила итоговые результаты работы областной экспериментальной площадки «Организация здоровьесберегающей образовательной среды в ДОУ» на базе МДОУ д/с № «Солнышко» г. Котовска. Агаркова Е.И. отметила, что в рамках экспериментальной работы были разработаны психокоррекционные программы, проведен цикл обучающих мероприятий: семинары для руководителей ДОУ, семинары-практикумы, принято участие в научно-практических конференциях. В рамках эксперимента был обобщен опыт работы музыкального руководителя Кулаевой О.В.: «Искусство исцеления искусством в процессе музыкального воспитания». Изданы методические рекомендации из опыта работы методической службы ДОУ по повышению профессиональной компетентности специалистов: «Создание здоровьесберегающей среды в дошкольном образовательном учреждении», «Сохранение и укрепление здоровья», «Детские страхи: решение проблем в условиях ДОУ», опубликованы материалы из опыта работы методической службы ДОУ по повышению профессиональном компетентности педагогов в научно-практическом журнале «Методист», подготовлен программно-методический комплекс «Игротерапия и здоровье детей». 

ТОИПКРО снят учебный фильм: «Игротерапия и здоровье детей».

Решение Совета: закрыть площадку в связи с завершением срока эксперимента и достижением положительных результатов. Подготовить методические рекомендации для муниципальных органов управления образованием.

3. Терехова Л.В. , учитель русского языка МОУ СОШ № 28 г. Тамбова.

Терехова Л.В. представила итоговые результаты работы областной экспериментальной площадки «Многоаспектность и вариативность преподавания риторики в контексте предпрофильной и профильной подготовки учащихся» на базе МОУ СОШ № 28 г. Тамбова. 
Терехова Л.В. отметила, что в соответствии с планом эксперимента в 2004-2007 годах были решены следующие задачи:

разработаны и апробированы программы элективных курсов: «Риторика» (17 часов) для 9 классов, «Деловая риторика» (17 часов) для 10 классов; различные виды диагностического инструментария;

разработана программа курсов повышения квалификации по теме «Методические аспекты преподавания риторики в школе» совместно с кафедрой гуманитарных и социально-экономических дисциплин ТОИПКРО;

организованы курсы и семинары для учителей русского языка и литературы по тематике эксперимента;

для оказания методической помощи учителям на базе МОУ СОШ № 28 г. Тамбова открыт постоянно действующий консультационный пункт;
подготовлены материалы для разработки модуля дистанционного обучения по теме: «Теоретические и методические аспекты преподавания риторики в современной школе» (автор - Жарова Е.Е.); подготовлено к печати пособие по риторике для учителей начальных классов; 
создан видеофильм «Методические аспекты преподавания риторики» (методические рекомендации к проведению различных этапов урока, видеосюжеты с уроков риторики).

Решение Совета: закрыть площадку в связи с завершением срока эксперимента и достижением положительных результатов. Подготовить методические рекомендации для муниципальных органов управления образованием.

4. Сысоева Е.А., зав.  отделом  по  научно-методической работе ТОГОУДОД ОЦ «Бионика».

Сысоева Е.А. представила итоговые результаты работы областной экспериментальной площадки «Организационно – педагогические условия развития системы экологического воспитания и образования в дошкольных образовательных учреждениях в условиях дополнительного образования» на базе ТОГОУДОД «Бионика». Сысоева Е.А. проинформировала о том, что за период работы экспериментальной площадки были проведены семинары, подготовлены сборники образовательных программ и методических материалов по экологическому воспитанию и образованию дошкольников.

Решение Совета: закрыть площадку в связи с завершением срока эксперимента. Работу признать удовлетворительной. Выпустить методические рекомендации по результатам эксперимента.

5. Юдина О.А., директор МОУ Карианская ООШ Знаменского района.
В своем выступлении Юдина О.А., познакомила присутствующих с итоговыми результатами деятельности областной экспериментальной площадки «Создание сельского социокультурного комплекса» на базе МОУ Карианская ООШ Знаменского района. Было отмечено, что в ходе эксперимента разработан пакет документов по нормативно – правовому обеспечению деятельности ССКК; заключены договоры и налажена работа с социальными партнёрами. Работниками дополнительного образования открыты клубы: для детей и молодёжи «В кругу друзей», для пенсионеров « Сударушка», на базе МОУ Карианская ООШ организована выездная районная сессия народных депутатов по вопросу «Обобщение опыта по реструктуризации образовательных учреждений».

Решение Совета: закрыть площадку в связи с завершением срока эксперимента и достижением положительных результатов. Подготовить методические рекомендации для муниципальных органов управления образованием.

По четвертому вопросу выступили:
1. Дюкова Т.С., зав. лабораторией развития сети образовательных учреждений ТОИПКРО.

Дюкова Т.С., ознакомила экспертный совет с положительным заключением на открытие областной экспериментальной площадки на базе МОУ Комсомольская СОШ Тамбовского района по теме «Реализация обучения через индивидуальные учебные планы как одно из направлений профильного обучения». Члены экспертной комиссии: Клемешова И.В., А.И. Тебякина, Т.С. Дюкова.
Решение Совета: открыть областную опытно-экспериментальную площадку сроком на 3 года.
Научный руководитель – Клемешова И.В.
Руководитель-организатор – Дюкова Т.С.
2. Кожевникова И.В., зав. лабораторией коррекционной педагогики и социальной адаптации ТОИПКРО.

Кожевникова И.В. представила положительное заключение об открытии на базе МДОУ № 2 «Аленушка» экспериментальной площадки по теме «Ранняя коррекционная помощь детям с ограниченными возможностями здоровья в условиях группы кратковременного пребывания семейного типа».
Члены экспертной комиссии: Кожевникова И.В., Самородова А.П.
Решение Совета: открыть областную опытно-экспериментальную площадку сроком на 3 года.
Научный руководитель – Иванова Н.Н.
Руководитель-организатор – Кожевникова И.В.

3. Щебланина Н.В., зав. лабораторией развития дополнительного образования и воспитания ТОИПКРО.

Щебланина Н.В., представила положительное заключение об открытии на базе МОУ Селезневской СОШ Тамбовского района экспериментальной площадки по теме «Совершенствование процесса воспитания учащихся посредством моделирования и построения воспитательных систем классов».
Члены  экспертной  комиссии:  Щебланина  Н.В.,  Клемешова И.В., Т.С. Дюкова.
Решение Совета: открыть областную опытно-экспериментальную площадку сроком на 3 года.
Научный руководитель – Клемешова И.В.
Руководитель-организатор – Щебланина Н.В.
4. Кожевникова И.В., зав. лабораторией коррекционной педагогики и социальной адаптации ТОИПКРО.

Кожевникова И.В., представила положительное заключение об открытии экспериментальной площадки на базе МОУ ДОД СДЮСШОР № 6 г. Тамбова по теме «Развитие координационных способностей у детей с умственной отсталостью на занятиях плаванием». Члены экспертной комиссии: Кожевникова И.В., Шиняев М.И., Крутых Е.В.
Решение Совета: открыть областную опытно-экспериментальную площадку сроком на 2 года.
Научный руководитель – Кацук Л.М.
Руководитель-организатор – Адамская О.В.
5. Солопова  Н.К.,  проректор  по  учебно-методической  работе ТОИПКРО.

Солопова Н.К. представила заключение об открытии на базе МОУ Тулиновская СОШ Тамбовского района экспериментальной площадки по теме «Реализация индивидуальной учебной траектории учащегося в условиях малочисленной сельской школы средствами дистанционного обучения». Члены экспертной комиссии: Бойко Е.Ю., Татарко Н.А., Беренгольц Н.В.
Решение Совета: открыть областную опытно-экспериментальную площадку сроком на 3 года.
Научные руководители – Солопова Н.К., Молоткова Н.В.
Руководитель-организатор – Бойко Е.Ю.
6. Щебланина Н.В., зав. лабораторией развития дополнительного образования и воспитания ТОИПКРО.

Щебланина Н.В., представила положительное заключение об открытии на базе МОУ Староюрьевской СОШ Староюрьевского района экспериментальной площадки по теме «Совершенствование организации воспитательной деятельности в школе путем организации движения скаутов». Члены экспертной комиссии: Щебланина Н.В., Клемешова И.В., Т.А. Булгакова.
Решение Совета: открыть областную опытно-экспериментальную площадку сроком на 3 года.
Научный руководитель – Клемешова И.В.
Руководитель-организатор – Щебланина Н.В.
7. Клемешова И.В., зав. кафедрой управления развитием образовательных систем ТОИПКРО.
Клемешова И.В. ознакомила экспертный совет с положительным заключением на открытие на базе политехнического колледжа г. Тамбова областной экспериментальной площадки по теме «Создание системы непрерывного профессионального образования по наиболее востребованным отраслям регионального рынка труда в рамках многоуровневого образовательного комплекса». Члены экспертной комиссии: Клемешова И.В., Т.С. Дюкова, Михалева К.Ю.
Решение Совета: открыть областную опытно-экспериментальную площадку сроком на 7 лет. В формулировку темы эксперимента внести изменения: «Создание системы непрерывного профессионального образования по наиболее востребованным отраслям регионального рынка труда в рамках многоуровневого образовательного комплекса».
Научный руководитель – Клемешова И.В.

Руководитель-организатор – Южакова Т.Н.
8. Клемешова И.В., зав. кафедрой управления развитием образовательных систем ТОИПКРО.
Клемешова И.В. ознакомила экспертный совет с положительным заключением на открытие на базе МОУ Карианская СОШ Знаменского района областной экспериментальной площадки по теме: «Моделирование воспитательной среды в условиях сельского социокультурного комплекса (ССКК). Члены экспертной комиссии: Клемешова И.В., Тебякина А.И., Дюкова Т.С.
Решение Совета: открыть областную опытно-экспериментальную площадку сроком на 3 года. 

Научный руководитель – Клемешова И.В.

Руководитель-организатор – Щебланина Н.В.
9. Щебланина Н.В., зав. лабораторией развития дополнительного образования и воспитания ТОИПКРО.

Щебланина Н.В. ознакомила экспертный совет с положительным заключением на открытие на базе МОУ СОШ № 13 г. Тамбова областной экспериментальной площадки по теме: «Создание новой модели общеобразовательного учрждения «Школьная академия». Члены экспертной комиссии: Щебланина Н.В., Клемешова И.В., Т.А. Булгакова.
Решение Совета: открыть областную опытно-экспериментальную площадку сроком на 3 года. 

Научный руководитель – Прокудин Ю.П.
Руководитель-организатор – Щебланина Н.В.
10. Агаркова Е.И.,  проректор  по  научно-методической работе ТОИПКРО

Агаркова Е.И. ознакомила членов экспертного совета с положительным заключением на открытие на базе МОУ СОШ № 33 областной экспериментальной площадки по теме: «Построение индивидуальных образовательных траекторий обучающихся в условиях реализации спортивного профиля». Ответственный за проведение экспертизы Шиняев М.И.
Решение Совета: открыть областную опытно-экспериментальную площадку сроком на 3 года с условием доработки заявки.
Руководитель-организатор – Адамская О.В.
Зам. председателя ОЭС
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Е.В. Калмыкова 

Инновационная деятельность в системе образования 

Знаменского района

Е.В. Климушина,

директор МУ «Информационный 

методический центр» 

администрации Знаменского района

В условиях модернизации современной системы образования и реализации приоритетного национального проекта «Образование» (ПНПО) возрастает роль инновационной деятельности, которая приобретает массовый характер, так как возникает потребность существенного обновления содержания, достижения нового качества образования. 

Одна из подсистем нашей муниципальной методической службы – подсистема информационного обеспечения служит ядром для создания единого информационного пространства и четкого регулирования информационных потоков управленческой деятельности образовательных учреждений:

-обеспечение эффективного и оперативного ознакомления с научно – методической информацией, нормативно – правовыми и управленческими документами, а также своевременного поступления информации в базу данных;

-формирование у педагогических работников потребности непрерывного профессионального роста как условия эффективности и результативности учебно-воспитательного процесса: (своевременное прохождение курсов повышения квалификации и профессиональной переподготовки педагогических работников: профессиональная переподготовка по новым направлениям «Организация информатизации образования», «Экспериментальная деятельность в образовательном учреждении», «Информационные технологии в практике работы учителя». В рамках реализации программы «Поколение.ги» прошли курсы учителя-предметники по программе «Интернет-технологии для учителя-предметника );
-обеспечение проведения диагностических процедур для объективного анализа, оценки деятельности образовательных учреждений, стимулирования творчества педагогов;

-обеспечение реализации программы повышения качества учебно-воспитательного процесса на основе экспериментально - исследовательской деятельности.

Другая подсистема – подсистема методического обеспечения служит для создания единого центра методической поддержки образовательных учреждений. Банк педагогической информации пополняется в большей мере именно муниципальной методической службой, так как отражает инновационную деятельность как всех образовательных учреждений, так и всех категорий педагогических работников, концентрируя передовой опыт и достижения в образовательной практике. 
Таким образом, мы рассматриваем муниципальную методическую службу как живую, находящуюся в постоянном развитии организацию, которая характеризуется гибкостью, оперативным реагированием на решение задач, возможностью определения зон ближайшего развития. Являясь структурным подразделением администрации района, систему управления выстраиваем как необходимый механизм, который проявляется в изменении структуры управления, в усложнении и вариативности содержания и форм деятельности, в стимулировании и развитии образовательных учреждений, профессиональной культуры педагогических кадров нашего района.

Основополагающей задачей функционирования нашей службы стало направление педагогического поиска на достижение высокого качества и эффективности обучения через интеграцию инновационного, экспериментального, исследовательского и образовательного процессов.

В целях реализации ПНПО, в соответствии с муниципальным сетевым планом-графиком, в 2007 году 9 МОУ участвовали в областном конкурсе «Модели оптимизации сети общеобразовательных учреждений», из них 5 (МОУ Знаменская СОШ №1, МОУ Знаменская СОШ № 2, МОУ Покрово-Марфинская СОШ, МОУ Кузьминская ООШ, МОУ Карианская ООШ) получили финансовую поддержку.

С целью поддержки инновационных разработок и технологий, способствующих развитию системы образования в районе, на региональный конкурс «Лучшие школы Тамбовщины» были представлены материалы МОУ Карианская ООШ, отразившие эффективность взаимодействия образовательных учреждений с родителями, местным и профессиональным сообществом в условиях функционирования сельского социокультурного комплекса.

МОУ Знаменская СОШ № 2 представила район в конкурсном отборе образовательных учреждений, внедряющих инновационные образовательные программы в рамках реализации ПНПО в 2007 году.

На начало 2008 года район принял участие в конкурсе на поддержку в 2008-2009 годах муниципальных образований Тамбовской области, реализующих региональный комплексный проект модернизации образования. Определены 6 общеобразовательных учреждений, финансовая поддержка которых является приоритетной для муниципального образования.
Номинации:

-базовая школа в условиях режима интернатного учреждения (МОУ Знаменская СОШ №1),

-базовая школа с филиалами (Покрово-Марфинская СОШ),

-Сельский социокультурный комплекс (МОУ Новознаменская СОШ и МОУ Княжевская ООШ), 

-школа – ресурсный центр (МОУ Кузьминская ООШ),

-школа, реализующая программу дошкольного образования - МОУ Дуплято-Масловская СОШ. 

Одним из приоритетных направлений работы каждого из представленных учреждений, возможностей его развития, направленных на совершенствование муниципальной образовательной сети, стало развитие и расширение спектров инновационной деятельности образовательных учреждений.

Ведущим средством развития школы на основе программно – целевого подхода является методическое объединение учителей: 1-й уровень развития-творческая лаборатория; 2-й уровень развития – исследовательская лаборатория; высший уровень развития школы – создание и функционирование модели школы: школа – лаборатория. 

Формами публичного представления результатов инновационной деятельности педагогов нашего района стали:

-проведение заседаний районных методических объединений в форме научно-практической конференции, форума, круглых столов;

-функционирование творческих и исследовательских лабораторий;

-заседания районного родительского Совета; 
-участие в районном и областном конкурсах «Учитель года»: так, по итогам 2007 года победителем в номинации «Педагогический вдохновение и артистизм» стала преподаватель физики МОУ Знаменская СОШ №1 Макарова Наталья Юрьевна);

-участие в региональном конкурсе на получение денежного поощрения в рамках реализации ПНПО. 
В целях повышения уровня воспитательной работы школы, в том числе по внедрению инновационных технологий, в целях усиления воспитательных функций в МОУ района планово осуществляется проведение мониторинга по оценке эффективности используемых инноваций. Результаты данной деятельности педагоги представляют на районном и областном конкурсах.

В целях дальнейшего развития инновационной деятельности в образовательных  учреждениях  Знаменского  района, в  соответствии с приказом управления  образования  и  науки Тамбовской  области от 22 февраля 2000 г. № 63 «О поддержке инноваций и экспериментальной деятельности в учреждениях образования Тамбовской области», на основании решения областного экспертного совета (протокол от 26.01.2007г. № 27) создан муниципальный Экспертный совет, определяющий и реализующий инновационно-экспериментальную политику в системе образования района путем организации и проведения объективной экспертизы и мониторинга инновационных проектов (постановление администрации Знаменского района от 22.10.2007 г. № 714 «О создании муниципального Экспертного совета»).

На первом заседании утверждено Положение об Экспертном совете и его состав; организована работа по обеспечению информационно-методического сопровождения процесса создания муниципального Экспертного совета. Разработан и утвержден план его работы на 2007-2008 учебный год.

Экспертный совет муниципальной методической службы определяет и реализует инновационную политику в муниципальной системе образования, направленную на удовлетворение разнообразных образовательных потребностей воспитанников, обучаемых и их родителей и превращение инновационно-экспериментальной деятельности в главное средство развития районной системы образования, а образования - в фактор развития района.

Основной целью деятельности муниципального Экспертного совета является обеспечение государственно-общественной поддержки социально-педагогических инициатив в муниципальной системе образования путем организации и проведения объективной экспертизы и мониторинга инновационных проектов, имеющих статус «муниципальная экспериментальная площадка».

Основным звеном содержания деятельности Экспертного совета стала экспертиза инновационно-экспериментальной деятельности образовательных учреждений района, отдельных педагогических работников и их творческих объединений, проводимая по следующим приоритетным направлениям:
- развитие образовательного учреждения в целом, включая развитие практики управления образовательным учреждением;

- программно-целевое управление развитием образовательного учреждения, включая структуру и содержание программ его развития;

- деятельность в рамках районных целевых программ;

- проектирование нового содержания образования, включая его региональный компонент, а также разработка и использование методов, форм и средств обучения, включая информационные технологии, которые позволяют эффективно реализовывать личностно - ориентированный подход в образовательной практике;

- разработка новых принципов, содержания, методов, форм и средств воспитания личности;

- содержание теоретических и учебно-методических разработок по педагогической тематике;

- взаимодействие образовательного учреждения с социумом;

- повышение профессионализма работников образования района;

- механизм распространения опыта инновационно-экспериментальной деятельности.

- организация мониторинга инновационно - экспериментальной деятельности районных экспериментальных площадок.

- анализ проблематики инновационных процессов, их роли в развитии районной системы образования и выработка на этой основе приоритетов муниципальной образовательной политики в области инновационно-экспериментальной деятельности.

Экспертный совет принимает решения:

- об уровне готовности заявленных исполнителей инновационно-экспериментальной деятельности к ее реализации;

- о целесообразности проведения предполагаемой инновационно-экспериментальной деятельности в существующих условиях;

- о предоставлении инновационному проекту статуса районной экспериментальной площадки;

- о пролонгировании статуса районной экспериментальной площадки.

На   данный  момент  в районе функционируют:
- 7 опытно – экспериментальных площадок по теме «Организация профильного обучения на старшей ступени общего образования в условиях современной школы»;
- 1 базовая экспериментальная площадка по внедрению программы АИАС (автоматизированых информационно-аналитических систем) «Директор» (МОУ Карианская ООШ).

В деятельность образовательного учреждения, определенного экспериментальной площадкой для апробации АИАС (Приказ МУ «Информационный методический центр» от 27.11.2006г. № 27), внедрена данная программа в целях автоматизации, повышения оперативности и эффективности образовательного процесса для формирования единого информационного пространства управления школьной системой. Для успешного внедрения АИАС в образовательные учреждения осуществлялось нормативно – правовое, техническое и программное обеспечение, формирование кадрового потенциала, проведение организационных мероприятий по внедрению АИАС.
Качественно организованная работа по внедрению Программы позволила существенно облегчить деятельность администрации: автоматизировано школьное делопроизводство, имеются все необходимые сведения как обо всех участниках учебного процесса, так и о самом процессе. Сведения, содержащиеся в программе, оказывают неоценимую помощь директору школы, заместителям, классным руководителям, медицинским работникам. Данное направление для образовательных учреждений актуально, востребовано, поэтому педагогическим коллективом принято, одобрено и предусмотрено его дальнейшая проработка и совершенствование. 

В районе функционирует школа – лаборатория инновационного развития на базе МОУ Знаменской СОШ № 2 (постановление администрации района от 29.12.2006 г. № 628 «О создании школы – лаборатории инновационного развития на базе муниципального общеобразовательного учреждения Знаменская средняя общеобразовательная школа № 2).

Деятельность данного образовательного учреждения строится с учетом следующих направлений:

- учебно-методическое обеспечение (внедрение инновационного педагогического опыта в практику, оказание учебно-методической помощи в инновационной деятельности педагогических работников района);

- информационно-аналитическое обеспечение (создание и накопление информационных образовательных ресурсов; подготовка, издание информационных бюллетеней, буклетов, информирующих о работе учреждения);

- реализация инновационной деятельности (организация конференций, семинаров, круглых столов и других мероприятий в рамках инновационной сферы);

- издательская деятельность (издание материалов из опыта работы).

Школа – лаборатория является многофункциональным учреждением, оказывающим образовательную, информационно-методическую поддержку педагогам района по направлениям, реализуемым в данном Учреждении.

Наиболее эффективным условием функционирования школы лаборатории является реализация сетевого характера взаимодействия с другими образовательными учреждениями района разного уровня и разного статуса с учетом специализации инновационной деятельности. Такое взаимодействие позволял осуществлять не только информационный обмен, но и трансляцию инновационного опыта работы через организацию и проведение конференций, обучающих семинаров, круглых столов, мастер-классов и других мероприятий для педагогов района.

Координацию сетевого взаимодействия школы - лаборатории на базе МОУ Знаменская СОШ № 2 осуществляет МУ «Информационный методический центр» администрации Знаменского района, которое обеспечивает учебное, информационно-методическое и организационное сопровождение данного процесса в рамках реализации ПНПО.

С января 2003 года школа начала работу по преобразованию воспитательного и образовательного процесса по модели «Школа русской культуры». Программа рассчитана на 5 лет).

Проведение методической работы в школе соответствует направлениям «Программы развития школы» и с 2002-2003 учебного года ежегодно (1 раз в учебный год) проводятся тематические педагогические советы.

Пятилетняя «Программа развития школы» подходит к завершению (май 2008 г.). Коллектив принял решение продолжить работу в инновационном режиме. На сегодняшний день школа переведена в помещение МОУ Знаменская СОШ №1 (с 01.09.2007 г.). 
В районе создан Центр детско-юношеского туризма и краеведения на базе муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Знаменская детско – юношеская спортивная школа» (постановление администрации района от 13.04.2007 № 223 «О создании районного Центра детско – юношеского туризма и краеведения»).

Центр создан с целью совершенствования и дальнейшего развития массового детско – юношеского туризма и краеведения как одного из важнейших средств оздоровления и воспитания обучающихся МОУ района на героико-патриотических и трудовых традициях народа. 
Для достижения целей своей деятельности центр решает следующие задачи: способствует развитию туризма и экскурсионной работы в МОУ и МОУДОД района; разрабатывает местные программы и туристические походы; организует проведение походов, слетов, соревнований по туризму; проводит семинары по соблюдению правил технической безопасности при организации водных и пеших походов.

Областной статус опытно - экспериментальной площадки имеет МОУ Карианская ООШ (приказ управления образования и науки Тамбовской области от 06.06.2005 № 575).
В ходе эксперимента на базе Карианской основной школы Знаменского района была найдена, теоретически обоснована и воспроизведена на практике одна из наиболее перспективных и жизнеспособных форм организации образования на селе - сельский социокультурный комплекс (ССКК). Это - новый вид образовательного учреждения, который представляет целостную многофункциональную систему, выходящую за рамки школьного образования, нацеленную на подготовку жителей деревни к жизни и труду в современных условиях, предоставляющую разнообразные социально-образовательные услуги всем желающим: детям, молодёжи и взрослых. В ходе реализации эксперимента достигнуты следующие результаты: разработаны пакет документов по нормативно-правовому обеспечению деятельности ССКК; программы, способствующих развитию образовательного и воспитательного процесса; открыты клубы: для детей и молодёжи «В кругу друзей», для пенсионеров «Сударушка». Проведёны районные семинары для руководителей школ и детских садов по теме: «Обобщение опыта работы по вопросам реструктуризации сети сельских образовательных учреждений» (2006 год).

Перспективными направлениями инновационной деятельности в муниципальной системе образования района являются:

-развитие опытно-экспериментальной деятельности: 

а) открытие муниципальной опытно – экспериментальной площадки на базе МДОУ Знаменский детский сад № 3 «Ромашка» по теме: «Обеспечение единства педагогических требований, предъявляемых общественным воспитанием и семьей, в решении задач всестороннего развития дошкольников»;
б) открытие муниципальной опытно – экспериментальной площадки на базе МДОУ Сухотинский детский сад «Солнышко» по теме: «Экологическое образование и воспитание детей дошкольного возраста в сельском детском саду»;
в) открытие муниципальной опытно – экспериментальной площадки на базе МОУ «Измайловская СОШ» по теме «Моделирование воспитывающей среды посредством формирования патриотического и национального самосознания обучающихся».
- создание новых моделей образовательных учреждений: модель «Школа полного дня» на базе МОУ «Знаменская СОШ №1» в целях интеграции общего и дополнительного образования детей районного  поселка, нацеленного на использование инновационных методов в своей исследовательской, экспериментальной и практической педагогической деятельности.

Инновационная деятельность в системе образования 
Мучкапского района

З.А. Румянцева,

начальник отдела

образования администрации

Мучкапского района

Муниципальная система образования представлена 10 общеобразовательными учреждениями, 3 дошкольными и 2 учреждениями дополнительного образования детей: Дом творчества и детско-юношеская спортивная школа. Муниципальные образовательные учреждения находятся в поиске различных путей реализации своих функций, наиболее актуальными среди которых являются инновационная и экспериментальная деятельность.

С целью создания необходимых предпосылок, условий и механизмов для постоянного самообновления, модернизации и развития системы образования в районе разработана программа развития муниципальной системы образования на период до 2006-2010 года.

Качественные преобразования муниципальной системы образования невозможны без инновационных процессов, основанных на творческой реализации внутреннего потенциала, имеющихся резервов и эффективного использования образовательных ресурсов. Инновационные процессы в образовательных учреждениях района осуществляются на различных уровнях - локальные преобразования: разработка, апробация, внедрение вариативных УМК (Кировская СОШ, Мучкапская СОШ), модульные нововведения: апробация и внедрение педагогических технологий развивающего обучения (Сергиевская СОШ, Шапкинская СОШ), использование информационных технологий: (все общеобразовательные учреждения).

С целью обмена информацией, эффективного использования имеющихся медиаресурсов создан банк данных мультимедийных программ и продуктов.
На основе анализа организации и результатов методической работы возможен вывод о том, что источниками зарождения инновационных процессов в практике образовательных учреждений района являются не только изменения в образовательных потребностях социума и педагогический опыт, рожденный в образовательных учреждениях, но и интуиция творческого руководителя, педагога, потребность педагогического коллектива работать по-новому.
С целью изучения социально-психологического портрета коллектива методическим кабинетом проведены исследования, показавшие, что процесс освоения нововведений зависит от системы отношений педагогов к инновациям. Опрос, проведенный среди педагогов показал, что 34% педагогов позитивно оценивают инновации, отрицательное отношение - 0,07%, большинство педагогов выбрали ответ «смотря к какому новому» - 65%.
На последних местах оказались такие стимулирующие факторы, как внимание к этой проблеме руководителей, организация труда в образовательных учреждениях, возможность получения поощрения (с 7 по 10 место).
Основными мотивами введения инноваций для педагогов является стремление стимулировать детей к большей активности в воспитательно-образовательном процессе (35%) и убежденность в том, что это повысит эффективность работы (29%). Часть педагогов в качестве мотивирующего фактора назвали интерес к нововведениям (12%). 
Промежуточные результаты опытно-экспериментальной работы дают возможность утверждать, что в образовательных учреждениях вырос уровень методический работы, возросла профессиональная активность педагогов (участие в районных и областных конкурсах «Учитель года», «Школа года», участие в конкурсах проектов). Показателем творческой активности педагогического коллектива района является также увеличение количества педагогов, аттестующихся на первую и высшую категории (2006 г. - 25 человек, 2007 г. - 30 человек, 2008 г. - 27 человек). 

Развитие системы образования района предполагает наличие экспериментальных площадок, как на уровне образовательного учреждения, так и района по отработке конкретных концепций и реализации идей развития образования. Основными направлениями инновационной и экспериментальной работы являются: 

-совершенствование структуры и содержания общего образования;

- совершенствование дошкольного образования и воспитания;

-реструктуризация сельской школы;

-социальная защита детей, требующих особой заботы;

-дополнительное образование и воспитание детей и молодежи;

-спорт, физкультура и здоровье;

-модернизация непрерывного педагогического образования;

-модернизация системы управления образованием.

Разработана необходимая нормативно-правовая база: утверждено положение об организации опытно-экспериментальной деятельности в учреждениях системы образования, об экспертном совете по вопросам экспертизы и организации экспериментальной работы в учреждениях системы образования, определен состав экспертного совета.

С целью повышения эффективности муниципальной системы образования проведен конкурс проектов, направленный на поиск оптимальных моделей образовательных учреждений, в котором приняли участие 12 общеобразовательных школ. По итогам конкурса на базе школ-победителей постановлением администрации Мучкапского района № 246 от 24.08.2004 «О проведении эксперимента по реструктуризации общеобразовательных учреждений» был объявлен эксперимент по апробации инновационных моделей общеобразовательных учреждений, утвержден план мероприятий по проведению эксперимента, состав координационного совета. Был установлен срок проведения эксперимента 2005-2008 годы. Направления эксперимента: апробация моделей: «Школа полного дня», «Школа - детский сад», «Школа с дополнительным образованием», «Школа-филиал базовой школы», «Базовая школа», « Социокультурный комплекс» и др.

В период с 2005 по 2007 гг. были получены первые итоги инновационного преобразования образовательной системы района. Во-первых, следует отметить более эффективное использование кадрового потенциала базовых школ, улучшение методической помощи учителям филиалов и т.д. Во – вторых, в рамках реализации программы региональной системы оценки качества образования в этих школах государственная аттестация выпускников 9 классов проводилась с использованием межшкольных аттестационных комиссий, как один из факторов объективности оценки качества образования. В – третьих, отмечается более эффективное использование материально-технических и финансовых средств, оказание дополнительных образовательных услуг учащимся филиалов, которые предоставляются базовыми школами.

В рамках реструктуризации сети общеобразовательных учреждений района действуют экспериментальные площадки муниципального уровня по апробации моделей школ: 

МОУ Кировская СОШ - модель «Базовая школа». В 2006 году МОУ Кировская СОШ принимала участие в конкурсе инновационных проектов общеобразовательных школ в рамках приоритетного национального проекта «Образования» с проектом «Базовая школа» и получила грант в размере 1000000руб;
МОУ Шапкинская СОШ модель «Базовая школа». В 2007 году на реализацию данного проекта получена финансовая поддержка из федерального бюджета. 

Это позволило данным школам укрепить материально-техническую базу, приобрести оборудование для предметных кабинетов, компьютерную технику, профинансировать обучение педагогов на курсах повышения квалификации и профессиональной переподготовки, что повлияло на качество образования и организацию дополнительных образовательных услуг.
В Мучкапском районе действуют 18 экспериментальных площадок, их них муниципального уровня - 7, уровня образовательного учреждения - 11. 

Среди дошкольных образовательных учреждений открыто 3 экспериментальные площадки муниципального уровня по проблемам: 

«Внедрение нетрадиционных методов оздоровления детей дошкольного возраста»;
«Изучение иностранного языка детьми старшего дошкольного возраста»;
«Формирование социально – коммуникативных способностей детей».
Промежуточными итогами работы детского сада в режиме эксперимента «Внедрение нетрадиционных методов оздоровления детей дошкольного возраста» стало снижение заболеваемости у детей на 10 - 12%.

Изучение английского языка детьми старшего дошкольного возраста обеспечивает преемственность обучения иностранному языку при поступлении в школу, развивает разговорную речь.

Результаты эксперимента «Формирование социально – коммуникативных способностей детей» свидетельствуют о формировании у дошкольников навыков социализации, толерантности, умению общаться с детьми разных возрастов.

На базе детского сада «Солнышко» проведен семинар для учителей начальных классов, воспитателей групп предшкольной подготовки, результаты эксперимента обобщены и рекомендованы для образовательных учреждений района.

МОУ Чащинская СОШ работает в режиме «Школы полного дня». Работа школы в режиме полного дня оказала положительное влияние на качество образования учащихся (так, качество знаний учащихся повысилось на 6-8%). Отмечается положительная динамика уровня обученности и качества знаний выпускников 11 классов по результатам ЕГЭ.
На базе МОУ Сергиевская СОШ создана модель «Школа с дополнительным образованием». В школе работает клуб юных краеведов и театральная студия.

Информационно-методический центр администрации района оказывает непосредственную помощь в организации инновационной образовательной деятельности – от зарождения идеи до внедрения новшеств в массовую практику. 

Промежуточный отчет
о работе областной опытно - экспериментальной площадки

«Школа – педагогическое училище – педагогический вуз»
А.В. Шаталова,

зам. директора по научной работе 

ТОГОУ СПО «Педагогический колледж»

Приказом управления образования и науки Тамбовской области от 27 марта 2006 г. № 408 педагогическому колледжу присвоен статус областной экспериментальной площадки «Школа - колледж -  вуз», где отрабатываются технологии обеспечения сопоставимости образовательных программ различных уровней профессиональной подготовки.
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Созданию инновационного образовательного учреждения, взаимодействующего со школами, высшими учебными заведениями, предшествовал творческий поиск: формирование рабочей группы по осуществлению экспериментальной деятельности, комплексное исследование проблемы, детализация этапов разработки и реализации эксперимента. Изучение и анализ опыта коллег, педагогической литературы, касающейся обеспечения непрерывности образовательной системы, помогло вычленить наиболее важные положения по проблеме становления будущего специалиста: его ориентации на достижение вершин профессионализма, самореализацию, создание условий для роста профессиональной компетентности. Они обусловили наши концептуально – методологические подходы к исследованию общепедагогических задач, осуществлению координации, единения и интеграции образовательных учреждений, организации экспериментальной деятельности. Выявлены и подтверждены на практике бесспорные преимущества организации и развития единого образовательного пространства.

Для функционирования  колледжа в системе непрерывного образования разработана нормативно – правовая документация как основа взаимодействия всех структурных подразделений системы для получения конечного результата – выпуска высококвалифицированного специалиста. Основу нормативно – правовой базы составляют договоры о сотрудничестве.

В рамках образовательного комплекса отрабатываются различные модели организации профессионального обучения. 
На ступени предпрофильной подготовки в 2005-2006 учебном году введены элективные курсы психолого-педагогической направленности. Преподаватели колледжа разработали учебно-методические комплекты элективных курсов «Профессиональная педагогическая ориентация», «Психология общения». Главная цель данных курсов - укрепить  положительную мотивацию школьников в выборе профессии учителя и создать благоприятные предпосылки для их поступления в педагогические учебные заведения. Методический комплект представляет собой соединение научного содержания, учебного диалога, создания проблемных ситуаций, решения педагогических задач, специальные тренинги, моделирование ситуаций профессиональной деятельности. В него вошли программа курса и тематический план, методические рекомендации для учителя, аннотированный список литературы, рабочая тетрадь для самостоятельной работы учащихся.

Методы и формы обучения определяются требованиями профилизации обучения: обучение через опыт и сотрудничество; интерактивность (ролевые игры, имитационное моделирование, тренинги, метод проектов); учет индивидуальных особенностей и потребностей учащихся; личностно-деятельностный подход (большее внимание к личности учащегося, а не к целям учителя, равноправное их взаимодействие). Ведущее место отводится методам проблемно-поискового характера, стимулирующим познавательную активность учащихся. Значительна доля самостоятельной работы с различными источниками учебной информации.

Главным же результатом элективных курсов является способность школьника определить уровень соответствия своих личностных качеств тем требованиям, которые предъявляются к педагогам, т.е. сориентироваться в выборе (или не выборе) данной профессии. Для контроля уровня достижений учащегося предлагается использовать такие способы, как наблюдение за его активностью на занятиях, беседа с ним, с его родителями, анализ творческих, исследовательских работ, результатов выполнения диагностических заданий, анкетирование, тестирование. Для проведения итоговой аттестации по результатам изучения курса используется портфолио ученика. 

На ступени профильного обучения внедряются разнообразные формы обучения. 

В 2006-2007 учебном году в 10-х классах СОШ № 2 г. Моршанска и Покрово-Пригородной СОШ открыты педагогические классы. Школы в соответствии с предметом договора проводят комплектование педагогического класса, численностью не менее 25 человек в городских образовательных учреждениях, в сельских – 20 и более по письменному заявлению родителей. 

Разработаны экспериментальные сопряженные учебные планы с учетом требований государственных образовательных стандартов и сохранением инвариативной части базисного учебного плана общеобразовательной школы (10 – 11 классы) и рабочего учебного плана колледжа (1 и 2 курса) специальности «Дошкольное образование». Продолжительность учебного года в педагогическом классе составляет 38 учебных недель. При проведении учебных занятий по иностранному языку, физической культуре и информатике класс делится на 2 группы. Школа работает в режиме шестидневной рабочей недели, продолжительность урока – 40 минут. Учебный план не превышает предельно допустимой нагрузки и составляет 36 часов. 

Колледж обеспечивает вариативную (профильную) часть учебного плана необходимой учебно-методической базой и принимает участие в осуществлении мониторинга образовательной деятельности. Составлен план совместных мероприятий по воспитательной работе:
· встречи с преподавателями отделения «Дошкольное образование», с выпускниками – студентами;

· выступление студентов отделения «Дошкольное образование» с художественной самодеятельностью;

· проведение анкетирования среди учащихся педагогического класса психологом колледжа;

· проведение совместных научно – практических конференций, круглого стола и т.д.;

· посещение учащимися педагогического класса. 

Предусмотрена информационная работа, т.е. организованное знакомство учащихся с педагогическим колледжем, изучение условий приема, особенности организации образовательного процесса на отделении, посещение Дней открытых дверей, организация бесплатных подготовительных курсов, передвижной выставки работ студентов, выставок-продаж изделий, изготовленных студентами отделения «Технология», видеофильмы об отделениях колледжа, оформление стендовых материалов для учащихся и родителей; студенты колледжа проходят практику в предпрофильных классах.

Закончив обучение в данном классе, учащиеся получат возможность сократить обучение в педагогическом колледже на один год и поступить сразу на 4 курс.
В 2007-2008 учебном году в МОУ Рассказовская СОШ, МОУ Пахотно-Угловская СОШ, МОУ Кирсановская школах-интернатах в 10-11-х классах осуществляется начальная профессиональная подготовка по специальности «Младший воспитатель», а в МОУ СОШ № 28 г. Тамбова по специальности «Исполнитель художественно-оформительских работ» с выдачей свидетельства о прохождении обучения.

Количество общеобразовательных учреждений, желающих сотрудничать с колледжем, увеличивается: в 2005-2006 учебном году в 30 школах осуществлялась только предпрофильная подготовка; в 2006-2007 учебном году в 42 школах - предпрофильная подготовка и открыты 2 педагогических класса (профильное обучение), в 2007-2008 учебном году – 53 - с предпрофильной подготовкой, 3 педагогических класса, в 3-х общеобразовательных учреждениях и 1-ой школе-интернат введена начальная профессиональная подготовка.
Организация допрофессиональной и профессиональной 

подготовки в общеобразовательных учреждениях области                                                                                                                                                                                                                                                    
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Соответственно возрастает число учащихся, которые изучают элективные курсы психолого-педагогической направленности, обучаются в педагогических классах, осваивают специальности, предлагаемые колледжем.
Количество учащихся общеобразовательных учреждений, 

получающих допрофессиональную и профессиональную подготовку
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В 2006, 2007 гг. на базе Тамбовского педагогического колледжа состоялся региональный творческий конкурс среди учащихся 9-11-х общеобразовательных учреждений области, получающих допрофессиональную и профессиональную подготовку.
Конкурс проводился в целях повышения интереса учащихся к педагогической профессии и педагогическому образованию, развития творческих способностей, выявления талантливых учащихся. В ходе проведения конкурса участники представляли домашнее задание, показывали теоретические знания и практические навыки, полученные при изучении дисциплин психолого-педагогической направленности. 

Победители и лауреаты конкурса среди учащихся 9-10-х классов получили право внеконкурсного поступления в педагогический колледж, а учащихся 11 классов в ТГУ им. Г.Р.Державина или Мичуринский государственный педагогический институт.
Конкурсанты познакомились с досуговой деятельностью студентов колледжа: состоялась встреча со студенческой вокально-инструментальной группой, членами клуба «Креатив»; посетили музей учебного заведения. Студенческий совет колледжа для конкурсантов организовал мастер-классы, дискотеку.

Активное сотрудничество педагогического колледжа с общеобразовательными учреждениями способствует повышению авторитета и престижности профессионального учреждения среди учащихся области. Количество абитуриентов, поступивших в колледж из предпрофильных и профильных классов,   за последние три года  увеличилось с 14% до 44%.
Количество студентов ТОГОУ СПО «Педагогический колледж», получивших допрофессиональную и профессиональную подготовку
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Систематически проводится мониторинг профессиональной направленности абитуриентов. Данные мониторинга показывают, что большинство, поступающих в колледж, делают это осознанно и целенаправленно.
Диагностика профессиональной направленности абитуриентов
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В связи с тем, что на сегодняшний день проблемы профессиональной ориентации выпускников интернатных учреждений, находящихся на пороге профессионального выбора своего будущего, стоят достаточно остро, педагогический колледж в 2007-2008 году активизировал работу по созданию сетевого взаимодействия с интернатными учреждениями. Реализуется комплекс мероприятий по оказанию поддержки успешного личностного и интеллектуального развития детей интернатных учреждений: предоставление образовательных, оздоровительных, художественно-оформительских, досуговых услуг. Заключены договоры с «Общеобразовательнолй  школой-интернат начального общего образования № 2» г. Тамбова.

Являясь ресурсным центром для школ области, педагогический колледж ежегодно в дни каникул организует проблемные семинары для преподавателей общеобразовательных учреждений, работающих в предпрофильных и профильных классах. За истекший период экспериментальной деятельности были разработаны и проведены такие семинары, как: 

· «Подходы к организации предпрофильной и профильной подготовки в педагогических классах Тамбовской области».

· «Использование инновационных технологий в преподавании элективных курсов педагогической направленности».

· «Основы преподавания элективных курсов предпрофильной подготовки в общеобразовательной школе (психолого-педагогический цикл)».

· «Организации профильного обучения в системе сетевого взаимодействия».

· «Информатизация как средство реализации преемственности образования: школа-колледж».

· «Методические рекомендации по организации учебной исследовательской деятельности в педагогических классах».

Коллектив педагогического колледжа строит свою работу на поиске взаимных интересов с руководителями районных отделов народного образования, администрацией школ и колледжа. Систематически организуются встречи с начальниками отделов образования администрации районов области, директорами. Так, место колледжа в системе непрерывного педагогического образования было представлено на совещании директоров в Сампурском отделе образования, на встрече с администрацией школ Пичаевского района, на семинаре «Творческое внедрение образовательной программы - условие стабильно развивающейся школы» в городе Рассказово, за круглым столом в МОУ СОШ № 2 г. Моршанска.

Опытом работы по созданию многоуровневой системы непрерывного педагогического образования делились на научно-практических конференциях в г. Ростове, Санкт-Петербурге, на региональных конференциях:

· «Дополнительное профессиональное педагогическое образование: тенденции, проблемы, перспективы». 

· «Современные подходы к формированию профессионально значимых качеств будущих специалистов: проблемы, поиски, решения».

· «Актуальные проблемы развития системы непрерывного педагогического образования в Тамбовской области» 

На семинаре – совещании по организации работы педагогических классов области.

Специфика образовательной деятельности колледжа и высших учебных заведений позволяет совмещать подготовку по образовательным программам среднего и высшего педагогического образования. На данной ступени реализуются профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования базового и повышенного уровней, имеющие логическое продолжение на ступени высшей школы. С 2005-2006 учебного года студенты колледжа обучаются по сопряженным учебным планам и программам по специальностям: 050721 «Адаптивная физическая культура» ГОС СПО и 022500 «Физическая культура для лиц с отклонениями по состоянию здоровья» ГОС ВПО, 050503 «Технология» ГОС СПО и 030600 «Технология и предпринимательство» ГОС ВПО, 050704 «Дошкольное образование» ГОС СПО и 030900 «Дошкольная педагогика и психология» ГОС ВПО, позволившие усилить фундаментализацию среднего педагогического образования, что создает предпосылки для реализации программ «профессионального» бакалавриата в условиях колледжа. Совершенствуется содержание разрабатываемой учебно-программной и учебно-методической документации, которые в свою очередь повышают уровень подготовки специалистов. С учетом преемственности с содержанием высшего предобразования усилена психолого-педагогическая подготовка педагогов, введены программы дополнительной (углубленной) подготовки и специализации, которые востребованы региональными образовательными учреждениями. 

В конструировании содержания сопряженных учебных планов принимали участие преподаватели колледжа и вузов, члены одноименных кафедр, педагоги школ и детских садов, заинтересованные в подготовке конкурентоспособных педагогических работников. Реализация программ, построенных на основе принципа модульного обучения, позволяет сократить сроки освоения программ на более высокой ступени и, снижая  финансовые затраты, способствует обеспечению доступности получения образования любого уровня, гарантирует обучающемуся выбор индивидуальной образовательной траектории, позволяет быстрее включиться в трудовую жизнь.

Эффективность  этой  деятельности  подтверждается  увеличением  числа выпускников, продолжающих обучение в вузах, с 46,2% - 2004г. до 66,7% - 2007 г.

Зарекомендовали себя также следующие направления сотрудничества педагогического колледжа и вузов: повышение квалификации преподавателей колледжа (активнее пошли в аспирантуру, на стажировку в вузы), проведение совместных научно-практических мероприятий: конференций, круглых столов, педагогических чтений, научно-исследовательской и издательской деятельности, деятельности по профессиональной ориентации. 
Количество преподавателей, имеющих ученую степень 

или обучающихся в аспирантуре
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Таким образом, экспериментальная деятельность коллектива педагогического колледжа вносит весомый вклад в теорию и практику непрерывного профессионального образования области, интеграцию его разных уровней и ступеней. 
Промежуточный отчет
о работе областной опытно - экспериментальной площадки

«Совершенствование учебно-воспитательного процесса 
на основе проектирования индивидуальных образовательных 
траекторий обучающихся»
Т.П.Сахарова,

директор МОУ СОШ № 16

В мае 2006 года на основании приказа управления образования и науки администрации Тамбовской области от 03.05.2006 № 623 была открыта экспериментальная площадка "Совершенствование учебно - воспитательного процесса на основе проектирования индивидуальных образовательных траекторий обучающихся».
Актуальность данного эксперимента заключается в том, что целью модернизации системы образования является её ориентация на учащихся, на удовлетворение их индивидуальных образовательных потребностей. Способности конкретного учащегося раскрываются при оптимально подобранных для него условиях. Другими словами, для лучшего усвоения материала нужна адаптивная организация учебного процесса. Технология проектирования индивидуально-образовательных траекторий задает единый для всех детей уровень знаний (объем не ниже стандарта), умений, навыков, но делает для каждого учащегося переменными время, методы, формы, условия труда.
Объектом эксперимента является организация учебно-воспитательного процесса по индивидуальным образовательным траекториям обучающихся.

Цели эксперимента:
· создание системы обучения в школе, позволяющей создавать и реализовывать индивидуальные образовательные маршруты ученика, отражающие его интересы, возможности и потребности;
· разработка научно-обоснованных содержательных, организационных и методических основ организации школы, работающей в режиме полного дня, как образовательного учреждения, позволяющего наиболее полно объединить учебную и внеурочную сферы деятельности ребенка в условиях учебного сообщества;
· сформирование образовательного пространства учреждения, способствующих реализации индивидуальных образовательных маршрутов обучающихся, объединение в единый функциональных комплекс образовательных и оздоровительных процессов.
Задачи эксперимента:
организовать изучение основных учебных дисциплин на базовом или повышенном уровнях путем построения индивидуальных образовательных траекторий;
разработать педагогические методы и технологии, позволяющие реализовывать на практике индивидуальный подход к обучению каждого учащегося по своей индивидуальной траектории;
разработать методы и приемы, стимулирующие учащихся к раскрытию своей индивидуальности. 

Мы рассматриваем индивидуально-образовательную траекторию как образовательную программу, поэтому необходимо оговорить позиции, с которых мы исследуем образовательную программу:
- с одной стороны мы рассматриваем образовательную программу как организационно-управленческое знание, позволяющее реализовать принцип личностной ориентации образовательного процесса через определение условий, способствующих освоению учащимися с разными образовательными потребностями и возможностями установленного стандарта образования.
- с другой стороны, образовательная программа определяется как индивидуальная траектория обучающегося, созданная с учетом его индивидуальных особенностей. Определение образовательной программы как индивидуальной траектории является ее ведущей характеристикой и позволяет представить образовательную программу своеобразной моделью путей достижения образовательного стандарта, когда выбор пути реализации стандарта зависит от индивидуальных особенностей конкретного обучающегося.
Модель конструирования индивидуальных образовательных траекторий учащихся, разрабатываемая нами в процессе эксперимента, проходит по следующим этапам:
Первый этап - диагностика учителем, классным руководителем уровня развития и степени выраженности личностных качеств ребенка. Фиксируется начальный объем и содержание предметного образования учеников, т. е. количество и качество имеющихся у каждого из них представлений, знаний, информации, умений и навыков по предстоящей предметной теме. Учитель устанавливает и классифицирует мотивы деятельности учеников по отношению к образовательной области, предпочитаемые детьми виды деятельности, формы и методы занятий.
Диагностическая направленность первого этапа не означает отсутствия предметной деятельности учеников и выполнения ими заданий по изучаемой теме. Диагностика проводится на конкретном тематическом материале, например в форме ТДР (тестово - диагностической работы), обзорного знакомства с темой, выбора учениками заданий разного типа, тестирования, наблюдения, фиксирования достижений.
Второй этап - определение и фиксирование каждым учеником и учителем исходной точки развития на данном этапе, а также целей и задач на определенный период развития. Каждый ученик под руководством педагога составляет исходный концепт (выраженный в схематичной, рисуночной, знаковой, символической, тезисной форме содержательный образ), области, которую ему предстоит освоить.
Фундаментальные образовательные объекты разделяются на общие для всех и индивидуальные для каждого ученика образовательные стандарты - те, которые определены им как субъективно значимые.
Ученик, осуществляющий деятельность по освоению одного из фундаментальных образовательных объектов, неминуемо выходит на другие вопросы и проблемы, которые, как правило, входят в базовое предметное содержание.
Третий этап - выстраивание учеником совместно с педагогом индивидуальной траектории движения, определение алгоритма деятельности, системы личного отношения к освоению образовательной области или темы. Ученик и учитель фиксируют приоритеты и зоны своего внимания в предстоящей деятельности, уточняют формы и методы этой деятельности.
Четвертый этап - программирование каждым учеником индивидуальной образовательной деятельности по отношению к «своим» и общим фундаментальным образовательным объектам. Ученик с помощью учителя выступает в роли организатора своего образования: формулирует цели, отбирает тематику, предполагает свои конечные образовательные продукты и формы их представления, составляет план работы, отбирает средства и способы деятельности, устанавливает систему контроля и оценки своей деятельности.
На этом этапе учениками создаются индивидуальные программы обучения на обозначенный период (урок, день, неделю, учебную четверть, год). Эти программы являются образовательным продуктом оргдеятельностного типа, поскольку стимулируют и направляют реализацию личностного потенциала ученика. При оценке оргдеятельностной продукции учеников применяются те же способы диагностики, контроля и оценки, что и для продукции предметного типа.
Пятый этап - деятельность по одновременной реализации индивидуальных образовательных программ учеников и общей образовательной программы. Реализация учениками намеченных программ происходит в течение определенного периода времени: для первоклассника это может быть урок, для старших детей - неделя и более. Ученик осуществляет основные элементы индивидуальной образовательной деятельности: цели - план - деятельность - рефлексия - сопоставление полученных продуктов с целями - самооценка. Данный цикл реализуется многократно до усвоения всех его элементов. Роль учителя сводится к алгоритмизации индивидуальной деятельности детей (но не алгоритмизации их образовательных продуктов), вооружению их соответствующими способами деятельности: поиском средств работы, ориентацией в проблеме, выделением критериев анализа работы, рецензированием, оцениванием и др.
Коллективные занятия включают в себя предъявление ученикам фундаментальных образовательных объектов; усвоение способов работы с ними; создание и разрешение эвристических образовательных ситуаций; получение учениками индивидуальных образовательных продуктов - субъективных образов фундаментальных образовательных объектов; демонстрация, сопоставление и обсуждение ученической продукции. Организующая роль отводится системе образовательных стандартов, обеспечивающих наряду с индивидуальной траекторией обучения достижение учениками нормативного образовательного уровня.

Шестой этап - демонстрация результатов деятельности ребенка, их оценка, обсуждение. Особенность данного этапа в том, что освоение культурно-исторических аналогов учеником происходит под углом зрения его личностных качеств. Ученик осваивает образовательный объект с субъективной точки зрения и в соответствии со своей индивидуальной образовательной программой.
Седьмой этап - рефлексивно-оценочный. Выявляются индивидуальные и общие образовательные продукты деятельности (в виде схем, концептов, материальных объектов), фиксируются и классифицируются применяемые (репродуктивно усвоенные или творчески созданные) виды и способы деятельности. Полученные результаты сопоставляются с целями индивидуальных и общих коллективных программ занятий. Ученик осознает и оценивает степень достижения индивидуальных и общих целей, уровень своих внутренних изменений, усвоенные способы образования и освоенные им области.
С выявленным общим набором средств познания и видов деятельности (как с коллективным продуктом обучения) соотносятся достижения каждого ученика, что дает ему возможность оценить степень своего собственного продвижения в освоении данных способов деятельности и реализации личностных качеств.
Выявленные индивидуальные образовательные продукты, относящиеся к одним и тем же образовательным объектам, сопоставляются, анализируются, классифицируются, между ними находятся общность и различие, соподчинение, конструируется итоговый концепт знаний и опыта всех участников обучения в данной образовательной области. Этот концепт сопоставляется с начальным, выявляются возникшие в нем изменения и их причины. Изменения представляются в виде приращенного объема или изменения качества содержания знаний, в виде выявленных проблем и противоречий, особенностей приобретенного опыта.
На основе рефлексивного осмысления индивидуальной   деятельности, при помощи средств контроля происходит оценка и самооценка деятельности ученика и учителя. Оценивается полнота достижения целей, качество продукции, делаются выводы и заключения. На рефлексивно-оценочном этапе создаются условия для коррекции и планирования последующей индивидуальной образовательной траектории.
Содержание рассмотренного цикла включает технологии и формы обучения, необходимость которых устанавливается учителем или обнаруживается на рефлексивном этапе. Например, отдельным блоком может быть осуществлен практикум по решению задач или серия лабораторных работ, реализации разработанных учениками образовательных и социальных проектов, занятия на элективных курсах, участие в олимпиадах и т.д.

На первом этапе эксперимента была проделана следующая работа:
1. Проведен анализ существующей практики, организации процесса обучения по индивидуальным образовательным траекториям, в результате чего определены требования к формируемой модели учебно - воспитательного процесса.
2. Разработаны учебный план школы, комплексно - целевая программа экспериментальной работы.
3. Организованы семинары для учителей: «Что такое Портфель достижений и как с ним работать?»; «Что такое образовательный продукт и какова его роль в общем образовании?»; «Обучение школьников навыкам исследовательской деятельности»; «Как повысить результативность педагогического труда в классах малой наполняемости»; «Дифференциация и индивидуализация учебно-воспитательного процесса в условии перехода школы к личностно-ориентированной системе образования».
4. Проведены родительские собрания на темы: «Как научить ребенка верить в то, что он уникален...», «Что такое Портфель достижений и как с ним работать», «Как развивать рефлексивные навыки учащихся?» 

5. Опубликованы следующие материалы: «Особенности формирования совместной деятельности педагогов и учащихся начальной школы» (Татаринцева Е.Ю.), «Личностно-ориентированный подход как современное направление в педагогической практике» (Страхова Е.В.).
В результате работы на втором этапе эксперимента:
1. Сконструирована и апробируется программа учета движения по индивидуальной траектории учеников по математике.
2. Выработаны критерии оценивания устных ответов учащихся по английскому языку и апробируется карта движения по заданным критериям.
3. Разработаны и апробируются диагностические карты по русскому языку.
Работа третьего и четвертого этапа состоит в следующем:
1. По заявкам учащихся определялся перечень предметов, которые будут изучаться ими на базовом и на повышенном уровнях, что стоит в основе составления индивидуального маршрута. Изучение базового уровня осуществлялось в рамках базисного учебного плана, изучение на повышенном уровне осуществлялось во второй половине дня.
2 Привлечены специалисты ТГТУ в качестве преподавателей предметов по выбору.
3. Разработаны элективные курсы и курсы предметов по выбору.

В результате экспериментальной деятельности учреждения наметились положительные изменения в организации учебного процесса:
1. Прослеживается положительная динамика большинства учащихся по учебным предметам.
2. Для групп продвинутого уровня владение учащимися методологическими знаниями, общеучебными умениями и общенаучными  методами  познания, позволяющими решать задачи творческого характера, вести исследовательскую работу. Так, впервые учащиеся нашей школы выступали на научно-практической конференции «Грани творчества» и заняли 1 и 2 места, получили дипломы 1, 2, 3 степени. Принимали участие в конкурсе  им. Вернадского, где так же отмечены дипломами и грамотами.
Для групп базового уровня - достижение всеми учащимися обязательных результатов обучения.
4. Для педагогов - активизировалась научно-исследовательская деятельность, педагоги работают над созданием методических комплексов для работы с отдельными учащихся и группами (проекты, технологии, учебные пособия, исследовательские работы, дидактический и диагностический инструментарий).
Итоговый отчет
о работе областной опытно-экспериментальной площадки 
«Школа – комплекс социально-педагогической поддержки»

М.В. Болдина,

зам. директора по воспитательной работе 

МОУ СОШ № 6 г. Рассказово

За время работы экспериментальной площадки была разработана структурная модель школы – комплекса, состоящая из трех подсистем: 1) системы педагогической поддержки учения; 2) система педагогической поддержки в воспитании и дополнительном образовании; 3) система социально-психологической и медико - валеологической поддержки. Развитие и взаимодействие этих структур определило направления опытно – экспериментальной работы.

В рамках эксперимента была дополнена нормативная база школы: с учетом принципов педагогической поддержки изменены действующие и разработаны новые нормативные документы: программа развития школы, концепция воспитания школы, воспитательная программа школы, устав школы, положения о классном руководителе, о методическом объединении «Воспитание» и пр.

Сотрудниками школы был разработан диагностический инструментарий, с помощью которого проведена начальная и заключительная диагностика личностного развития школьников, и который рекомендован для ежегодного мониторинга динамики школьного коллектива, образовательного процесса в школе-комплексе.

За время эксперимента были разработаны и реализуются целевые воспитательные программы: социально-педагогической поддержки учащихся «Социальная служба»; педагогической поддержки патриотического воспитания учащихся «Истоки»; педагогической поддержки творческого саморазвития учащихся «Школа- театр»; педагогической поддержки здорового образа жизни учащихся «Здоровье»; поддержки профессионального и личностного самоопределения старшеклассников «Клуб выпускников»; педагогической поддержки ученического самоуправления и детского движения «Сами»; педагогической поддержки ученического самовоспитания юношей «Спартанские рыцари».

В рамках эксперимента были разработаны и введены в учебный план школы элективные курсы: «Самопознание», «Профессиональное самоопределение», «Введение в педагогику», «Введение в психологию».

Активно развивается проектная деятельность образовательного учреждения. Так, творческими коллективами школьников и педагогов разработаны и реализуются проекты: 

- проект «Летопись»;

- проект поддержки достижения успеха «Экран успехов»;

- проект поддержки личностного и профессионального самоопределения «Клуб интересных встреч» и др.

За время эксперимента претерпела изменения система дополнительного образования. Так, увеличилось количество объединений дополнительного образования, возросло количество учащихся, охваченных дополнительным образованием. Наиболее разнообразными стали формы дополнительного образования: кружки, клубы, творческие коллективы, научные общества, спортивные секции и т. д. 

Неотъемлемой частью школы-комплекса стал расширяющийся круг социальный партнеров. За годы опытно-экспериментальной работы в их число вошли городской центр занятости, центр социального обслуживания населения, дом детского творчества, библиотека, кинотеатр и т.д.

Важнейшей структурой школы-комплекса стала созданная социальная службы школы, состоящая из: внешкольной социальной службы, внутришкольной службы социальной заботы, психологической службы, медико-валеологической службы.

С целью распространения опыта школы проведены семинары различного уровня по проблеме «Педагогическая поддержка – стратегия и тактика образования XXI века», выпущены методические рекомендации.

В рамках эксперимента были определены перспективы дальнейшего развития учреждения:

- совершенствование механизмов психолого-педагогического сопровождения ребёнка в воспитательном пространстве школы;

- совершенствование взаимодействия субъектов и структур школы-комплекса в процессе педагогической поддержки обучения, воспитания, личностного саморазвития школьников;

- поиск резервов дальнейшего развития воспитательной системы школы в условиях модернизации образования; корректировка видов системообразующей деятельности, оптимизация структуры воспитательной системы школы управления и самоуправления, воспитательных программ;

- совершенствование и расширение системы дополнительного образования: её кадрового и программного обеспечения, сетевого взаимодействия, материальной базы;

- повышение социально – психологической компетентности педагогического коллектива через систему повышения квалификации и совершенствование методической работы по вопросам  воспитания;

- оптимизация деятельности социальной службы школы;

- совершенствование содержания образования через введение дополнительных учебных курсов по освоению учащимися социально значимых навыков: курсов «Этика», «Этикет», «Деловое общение», «Технология успешности», «Толерантность», «Валеология».

Итоговый отчет
о работе областной опытно-экспериментальной площадки
«Организация здоровьесберегающей образовательной среды
в дошкольном образовательном учреждении»

С.А.Терновская,

зав. МДОУ детский сад «Солнышко
В соответствии с приказом от 25.11.2002 года № 33 «Об областных экспериментальных площадках в г. Тамбове и области» в МДОУ детский сад «Солнышко» в период с 25.11.2002 по 25.11.2006 проводилось исследование образовательного процесса с целью выявления условий для сохранения и укрепления здоровья детей в детском саду, в том числе  средствами игровых и арттерапевтических техник. Первоначально экспериментальная работа была рассчитана на 3 года (2002-2005 гг.) Основная часть экспериментальной работы была выполнена в соответствии с намеченным планом.

В 2002-2003 учебном году было организовано повышение квалификации педагогов и младшего обслуживающего персонала ДОУ в области валеологии, психологии, игровых и арттерапевтических техник, подобраны диагностические методики, разработаны диагностические карты, проведена диагностика индивидуальных особенностей каждого ребёнка. По итогам диагностики были определены основные направления работы: 

· формирование самосознания ребёнка;

· формирование способности детей воспринимать и учитывать в своём поведении состояние желания и интересы других людей;

· обеспечение адекватного ролевого развития;

· профилактика соматических заболеваний.

В соответствие с данными направлениями были разработаны сопровождающие программы: 

использования игровых и арттерапевтических техник в работе с детьми 3-7 лет;

коррекционно – развивающих занятий для детей 3-7 лет;

коррекции агрессивности;

коррекции тревожности и страхов у детей;

коррекции нарушения общения.

В 2003-2004 уч. году проводилась работа по реализации разработанных программ, разработке и внедрению новых методов и форм оздоровительной работы. Определённая трудность для участников эксперимента заключалась в том, что методика использования игровых и арттерапевтических техник в коррекционно – развивающей работе с детьми  дошкольного возраста в психолого - педагогической литературе была разработана недостаточно (основные рекомендации были разработаны лишь на детей школьного возраста). Поэтому на этапе реализации сопровождающих программ особое внимание было уделено разработке и адаптации методов использования игровых и арттерапевтических техник в условиях ДОУ.

В ходе экспериментальной работы выявились недостатки в системе использования игровых и арттерапевтических техник в работе с детьми 3-4 и 6-7 лет, которые так же потребовали серьезной доработки. Кроме того, значительная работа была проведена по включению в систему оздоровительной работы социальной составляющей здоровья:

· диагностика и оценка уровней компетентности педагогов по социальному развитию детей;

· повышение квалификации педагогов по проблеме социального развития детей в области диагностики педагогического процесса, овладение технологией работы по формированию у детей социальной уверенности;

· разработка диагностического инструментария для определения уровня социального развития детей 3-7 лет;

· анализ имеющегося опыта работы по вопросу «Социальная составляющая в оздоровительной работе ДОУ»;

· поиск, отбор и систематизация содержания, приёмов, методов и форм работы по формированию социальной уверенности детей, апробация их и корректировка;

· итоговая диагностика, анализ полученных результатов, выработка рекомендаций.

Результаты диагностики подтвердили, что условия современной жизни формируют особый психический склад ребёнка. Эта особенность – сохранный интеллект и поведенческие и эмоциональные проблемы. На начальном этапе 80% детей нуждались в особом внимании педагогов. Специальная коррекционно – развивающая работа, которая проводилась всеми педагогами коллектива, согласно своему функционалу, дала положительные результаты. Количество проблемных детей снизилось в среднем на 28,7% (в контрольном ДОУ на 5%). Однако следует отметить, что результат этот часто бывает неустойчивым. Сказываются негативные факторы семейного воспитания:

· уменьшение продолжительности, обеднение и формализация содержания и форм общения родителей и родственников;

· дефицит душевного тепла;

· повышенная требовательность к исполнению маленьким ребёнком указаний взрослых;

· категоричность и безаппеляционность требований, предъявляемых взрослыми к ребенку;

· неумение разобраться в мотивах поведения ребёнка;

· незнание закономерностей психического развития ребенка;

· низкая культура внутрисемейных отношений и т.д.

В рамках экспериментальной работы прошёл цикл мероприятий:

Семинары для руководителей ДОУ г. Котовска: «Игротерапия и здоровье детей (защита педагогического проекта)» (2003 г.); для руководителей районных и городских методических кабинетов: «Роль методической службы в повышении мастерства педагогов» (2003 г.), «Система использования игровой терапии в оздоровительной работе ДОУ» (2005 г.), выступление на областной научно – практической конференции по теме: «Валеологическое образование дошкольников» (2004 г.), выступление на областной научно – практической конференции: «Разноуровневое обучение дошкольников как способ сохранения здоровья детей» (2005 г.).
За период экспериментальной деятельности был обобщен опыт работы музыкального руководителя ДОУ Кулаевой О.В. «Искусство исцеления искусством в процессе музыкального воспитания» (2003 г.).
Изданы методические рекомендации из опыта работы методической службы ДОУ по повышению профессиональной компетентности специалистов «Создание здоровьесберегающей среды в дошкольном образовательном учреждении» (2003 г.); публикации в научно-практическом журнале «Методист» материалов из опыта работы методической службы ДОУ по повышению профессиональном помпетентности педагогов (2005 г.); «Детские страхи: решение проблем в условиях ДОУ» (2006 г.) и др. В 2004 году совместно с ТОИПКРО снят учебный фильм: «Игротерапия и здоровье детей».

В рамках экспериментальной работы разработан педагогический проект: «Приобщение детей к истокам русской народной культуры – действенное средство сохранения  их психического здоровья»; подготовлен программно-методический комплекс «Игротерапия и здоровье детей».

Итоговый отчет 
о работе областной опытно-экспериментальной площадки 
«Многоаспектность и вариативность преподавания риторики 
в контексте предпрофильной и профильной подготовки учащихся»

Л.В.Терехова,
учитель русского языка 

МОУ СОШ № 28 г. Тамбова
Одной из основных задач областной экспериментальной площадки «Многоаспектность и вариативность преподавания риторики в контексте предпрофильной и профильной подготовки учащихся», открытой на базе МОУ СОШ № 28 г. Тамбова в 2004 году, является апробация и внедрение технологии преподавания риторики в общеобразовательных учреждениях с целью формирования коммуникативной компетенции учащихся в условиях перехода школы на предпрофильное и профильное обучение.

В соответствии с планом проведения эксперимента в 2004-2007 годах были реализованы следующие этапы исследовательской деятельности:

Теоретический: а) подбор и изучение литературы, обоснование необходимости преподавания риторики как учебной дисциплины; создание и совершенствование программы курса «Риторика» в 1-11 классах; разработка методических рекомендаций к проведению уроков, моделей урока риторики и его анализа;

б) разработка программы курсов повышения квалификации по теме «Методические аспекты преподавания риторики в школе» совместно с кафедрой гуманитарных и социально-экономических дисциплин ТОИПКРО;

в) создание видеопособия по методике проведения уроков риторики.

Практический: а) на базе ТОИПК РО и школы № 28 были проведены курсы для учителей русского языка и литературы по программе «Методические аспекты преподавания риторики в современной школе» (2005г.) и практический семинар по проблеме «Многоаспектность и вариативность преподавания риторики в контексте предпрофильной и профильной подготовки учащихся», в ходе которых были реализованы основные задачи программы: обеспечить профессиональную подготовку учителя-словесника в области речевой коммуникации, приобрести необходимые инструментальные  знания    для преподавания риторики в школе; обеспечить овладение методикой самоанализа урока и создания собственной программы по риторике;

б) для оказания методической помощи  учителю  на базе МОУ  СОШ № 28 г. Тамбова открыт постоянно действующий консультационный пункт;
в) разработаны и апробированы программы элективных курсов: «Риторика» (17 часов) для 9 классов, «Деловая риторика» (17 часов) для 10 классов;

г) для выявления уровня сформированности коммуникативных умений учащихся совместно с кабинетом русского языка и литературы ТОИПК РО составлен и апробирован диагностических инструментарий.
Оценочный: проведен сопоставительный анализ ЗУН учащихся, изучающих (экспериментальный класс) и не изучающих (контрольный класс) риторику, который показал, что сформированность коммуникативных навыков у школьников в экспериментальных классах выше, чем в контрольных.

Практическое усвоение теоретических сведений по риторике предполагает формирование у учащихся умений и навыков повседневной и публичной речи, овладение мастерством устного выступления, культурой индивидуального и коллективного общения, выполнение правил речевого этикета в процессе повседневной, деловой и публичной речи, оказание им помощи в выработке собственного стиля, определение манеры общения с людьми, реализации своей индивидуальности в речи. Знания, полученные на уроке риторики, учащиеся прекрасно реализуют на уроках не только гуманитарного цикла, но и естественно-математического, что подтверждают результаты анкетирования:

Обобщающий: в ходе эксперимента реализованы варианты учебных программ курса «Риторика» на всех ступенях обучения: в 1-4 классах, 5-9 классах, 10-11 классах; апробированы учебники для уч-ся 1-11 классов под ред. Т.А. Ладыженской; подготовлены материалы для разработки модуля дистанционного обучения по теме: «Теоретические и методические аспекты преподавания риторики в современной школе» (автор - Жарова Е.Е.); подготовлено к печати пособие по риторике для учителей начальных классов (программа по риторике для 1-4 классов, тематическое планирование, конспекты уроков); разработаны и апробированы модели урока и его анализа, разработаны и составлены схемы - опоры по разделам: «Общение», «Речевые жанры», «Формы деловой коммуникации» и др.; подготовлены материалы по проведению речевой разминки (требования, виды разминок, текстовой материал); разработан дидактический материал по изученным темам для каждого класса, составлены контрольные работы для  каждой параллели, билеты для выпускных классов (9 класс); создан видеофильм «Методические аспекты преподавания риторики» (методические рекомендации к проведению различных этапов урока, видеосюжеты с уроков риторики).
Итоговый отчет 
о работе областной опытно-экспериментальной площадки 
«Организационно – педагогические условия развития 
системы экологического воспитания и образования в дошкольных образовательных учреждениях в условиях дополнительного образования» на базе ТОГОУДОД «Бионика»

Е.А.Сысоева,
зав. отделом по научно-методической

работе ГУДОД ОЦ «Бионика» 

В июне 2004 года на базе ТОГОУДОД «Центр творческого развития и научно-естественного образования «Бионика»» была открыта экспериментальная площадка «Организационно-педагогические условия развития системы экологического воспитания и образования в дошкольных учреждениях в системе дополнительного образования».

За прошедший период: проведено областное анкетирование среди заведующих и воспитателей детских садов области, занимающихся проблемой экологического воспитания и образования дошкольников. Результаты анкетирования были обработаны и представлены  в материалах общественных слушаний Общественной палаты Российской Федерации Всероссийской конференции «Экологическая культура, как один из определяющих факторов в решении социально-значимых задач» г. Санкт-Петербург, 10-12 октября 2007 г. – Москва, 2007. – С. 80-82. (доклад Строевой Е.И. «Организация и реализация экологического образования и воспитания в системе дополнительного образования детей») и в статье Сысоевой Е.А. «Современное состояние дошкольного экологического воспитания и образования в Тамбовской области», опубликованной в научно-методическом журнале ТОИПКРО «Образование в регионе», выпуск 15. 

В результате анкетирования был обозначен круг вопросов наиболее значимых для специалистов, занимающихся проблемой экологического воспитания и образования дошкольников. Для разрешения этих вопросов и с целью оказания методической помощи в 2005 году были проведены два областных семинара для воспитателей и заведующих дошкольных учреждений. На первом семинаре « Современное состояние экологического образования и воспитания дошкольников, перспективы развития» были рассмотрены проблемы организации детского экспериментирования, использования инновационных форм экологического воспитания и образования дошкольников, была дана общая характеристика программам, формам и методам экологического воспитания и образования дошкольников. По итогам работы семинара его участникам был предложен сборник методических материалов. Второй семинар-практикум прошел на базе ТОГОУДОД «Центра творческого развития и научно-естественного образования «Бионика»» и МДОУ комбинированного типа «Золотой ключик», где прошло открытое занятие «Правила поведения в природе», педагога дополнительного образования высшей категории, победителя конкурса «Сердце отдаю детям – 2005» Ельцовой И.А. На семинаре были представлены  экологические образовательные программы педагогов дополнительного образования нашего центра, которые реализуются в дошкольных учреждениях  г. Тамбова.

В феврале 2006 года был проведен областной семинар «Создание развивающей экологической среды в дошкольных образовательных учреждениях», на котором были рассмотрены вопросы организации работы на участке детского сада, проведения экологического мониторинга, работы с родителями. Так же был объявлен областной смотр-конкурс, позволяющий определить эффективную систему экологического образования и воспитания в дошкольных учреждениях. Приказ и Положение о смотре-конкурсе были утверждены приказом управления образования и науки Тамбовской области от 12.04.2006 г. № 501.

В смотре-конкурсе приняло участие 17 дошкольных образовательных учреждений из 12 территорий области: Токаревского, Ржаксинского, Рассказовского, Сосновского, Староюрьевского, Жердевского, Моршанского районов, г. Уварово, г. Моршанска, г. Котовска, г. Рассказово, г. Мичуринска.

Материалы представленные на смотр-конкурс свидетельствуют, что во многих территориях области наблюдаются тенденции расширения рамок экологического воспитания от ознакомления детей с природой к воспитанию экологического мировоззрения на современном уровне.

При рассмотрении материалов было отмечено, что в ряде дошкольных образовательных учреждений области сложилась определенная система  экологического воспитания, предполагающая не только овладение детьми знаниями, ценностными ориентирами, необходимыми для воспитания экологической культуры, формирования эколого-осознанного поведения в окружающей природной среде, привития практических природоохранных навыков, познавательной и творческой активности ребенка как части природы (МДОУ «Светлячок» г. Мичуринск, МДОУ №1 г. Рассказово, МДОУ «Красная шапочка» г. Котовск, МДОУ начальная школа-сад Моршанского района, МДОУ № 1 Сосновского района, Саюкинский детский сад Рассказовского района).

Важным направлением в работе дошкольных учреждений области является обеспечение физического и психологического благополучия ребенка, приобщения его к здоровому образу жизни. В экологическое воспитание включаются элементы валеологического воспитания, формируется представление об осознанном отношении к своему здоровью.

По итогам смотра-конкурса лучшие методические разработки по экологическому воспитанию и образованию дошкольников были отправлены на VI Всероссийский конкурс «Человек на Земле». Педагоги дополнительного образования и воспитателей ДОУ №1 г. Рассказово, ДОУ №14 «Красная шапочка» г. Котовска, ДОУ № 24 «Светлячок» г. Мичуринска были награждены дипломами конкурса «Человек на Земле» за вклад в методическое обеспечение экологического образования и воспитания детей дошкольного и младшего школьного возраста.

В апреле 2007 года состоялся семинар «Формы и методы экологического воспитания и образования в дошкольных образовательных учреждений» (из опыта работы дошкольных образовательных учреждений Тамбовской области), на котором были рассмотрены вопросы организации работы по экологическому образованию дошкольников, экспериментально-исследовательской деятельности экологической направленности в ДОУ по экологическому воспитанию, вопросы структуры и оформления экологического паспорта, диагностики экологических знаний, умений и навыков.

За период работы экспериментальной площадки центром были подготовлен ряд методических материалов: 

· Сборник методических материалов к областному семинару «Современное состояние дошкольного экологического образования и воспитания, перспективы развития» (2004);

· Ельцова И.И., Косова О.В. Сборник образовательных программ по экологическому воспитанию и образованию дошкольников (2005);

· Методические рекомендации по составлению и оформлению образовательных программ (в помощь педагогам) (2006); 

· Формы и методы экологического воспитания и образования дошкольников (из опыта работы дошкольных образовательных учреждений Тамбовской области) (2007).

Итоговый отчет
о работе областной опытно-экспериментальной площадки 
«Создание сельского социокультурного комплекса (ССКК)»

О.А. Юдина,
директор МОУ Карианской ООШ

Знаменского района

Карианский сельский соцокультурный комплекс - новый вид общеобразовательного учреждения, созданный в ходе эксперимента на базе Карианской основной общеобразовательной школы. Идея создания экспериментальной школы в селе Кариан возникла в 2004 году. С июня 2005 года МОУ «Карианская ООШ» имеет статус областной экспериментальной площадки и реализует проект «Сельский социокультурный комплекс». В настоящее время в структуре Сельского социокультурного комплекса функционируют: основная общеобразовательная школа с дошкольным отделением, сельский Дом культуры (реорганизован в форме присоединения к МОУ «Карианская ООШ»), сельская библиотека, отделение связи.

В 2004 году в рамках формирующего эксперимента на базе Карианской основной общеобразовательной школы было проведено исследование, нацеленное на поиск новых моделей образования в сельской местности. Цель эксперимента: создание модели сельского социокультурного комплекса и расширение в связи с этим социально - образовательных возможностей сельских жителей. Сельский социокультурный комплекс должен был стать универсальной и наиболее оптимальной формой организации образовательного процесса в сельской местности. Данная модель нацелена на разрешение социально - образовательных проблем различных возрастных и социальных групп сельского населения, которая должна была создать механизмы образовательной системы, работающей как на сегодняшний день, так и на будущее сельской территории. Предполагалось, что создание социокультурного комплекса должно было значительно расширить функциональные возможности и обогатить содержательную часть образовательной деятельности учреждения. Деятельность комплекса должна была улучшить материально-техническую и учебно-методическую базу, открыть реальные возможности для создания нового экономического механизма. Сельский социокультурный комплекс должен был стать целостной социально - образовательной системой, организующей и обогащающей образовательную среду деревни.

В ходе эксперимента теоретически обоснована и реализована на практике одна из наиболее перспективных и жизнеспособных форм организации образования на селе - сельский социокультурный комплекс. Это - новый вид образовательного учреждения, который представляет целостную многофункциональную систему, выходящую за рамки школьного образования, нацеленную на подготовку жителей деревни к жизни и труду в современных условиях, предоставляющую разнообразные социально-образовательные услуги всем желающим: детям, молодёжи и взрослым.

Концептуальные основы данной модели:

- практическая, реальная направленность на создание в школе комфортных условий для ребенка, на решение его проблем;
- тесная связь жизни школы и местного сообщества, опора на интересы сообщества, широкое использование потенциала сельской образовательной среды в обучении и воспитании детей;
- нацеленность школы на оказание образовательных услуг наряду с детьми различным возрастным и социальным слоям сельского населения, поиск новых подходов к образованию взрослых, перерастание школы в образовательный центр деревни;
- развитие сельской школы как социально-образовательного учреждения. Не решив социальных проблем, невозможно решать образовательные задачи. Поэтому школа на селе является центром социально-педагогической помощи семье и детям;
- совершенствование образовательной системы на основе долговременных целевых программ, широкого использования современных информационных средств, межведомственных связей;
- поиск ресурсов для развития образовательного учреждения на основе кооперации школы, семьи, общественности и власти, использования многоканальных источников финансирования и широкой проектной деятельности.

Структура образовательного учреждения данного вида отличается многоуровневостью и разнообразием. Помимо традиционных элементов, для наиболее развитых сельских школ, здесь действуют дошкольное отделение и отделение досуговой деятельности, заключены договоры с социальными партнёрами о совместной работе. 
Содержание модели предполагает органическое сочетание различных видов социально значимой образовательной деятельности, которые способствуют развитию личности, её самореализации, а именно: учебной, образовательно-производственной, культурно-досуговой, социально-благотворительной, оздоровительно-экологической деятельности по сохранению культуры села. Система общего и дополнительного образования, которое предлагает школа сельским жителям, включает три основных ступени: ступень становления (дошкольное отделение), ступень развития самостоятельности (начальные классы), ступень самоутверждения (5-9 классы). В школе реализуется программы, такие как «Программа развития ССКК на 2005-2010 годы», «Программа развития воспитательной системы», «Здоровье», «Традиции села – мои традиции». 
В ходе эксперимента повысился интерес к учебным занятиям, дополнительному образованию, значительно сократилось количество пропусков уроков, улучшилась дисциплина. Возросло количество детей, молодежи и взрослых, занимающихся в кружках, секциях и клубах. Заметно увеличилось число учащихся, увлекающихся музыкой, спортом. В связи с созданием на базе образовательного учреждения социокультурного центра среди всех слоев населения значительно повысился интерес к культуре русского народа, родному языку, к сохранению и развитию народных традиций. Школа имеет выход в Интернет, что открыло для жителей села новые возможности получения необходимой информации. Школа, объединившись с учреждениями и предприятиями села, стала центром гражданской активности населения, инициатором общественно значимых дел, защитником интересов детей и молодежи.
Эксперимент доказывает, что социокультурный комплекс имеет значительные преимущества перед традиционными видами образовательных учреждений, важнейшими из которых являются: 

· нацеленность учреждения на разрешение образовательных проблем всего населения сельской местности;

· оказание образовательной поддержки и социально-педагогической помощи жителям села;

· расширение функциональных возможностей общеобразовательной школы и учреждений-партнёров, объединяющихся с ней для совместной работы в сельском социуме, обогащение содержания образовательной деятельности в партнёрской сети;

· создание механизмов образовательной системы, позволяющих прогнозировать развитие образования не только на уровне учреждения, но и как перспективу развития сельской территории, на которой оно находится.

В ходе реализации эксперимента были достигнуты следующие результаты: 

- разработан пакет документов по нормативно – правовому обеспечению деятельности ССКК;

- открыты клубы: для детей и молодёжи «В кругу друзей», для пенсионеров « Сударушка». 

- разработано научно-методическое обеспечение образовательного и воспитательного процесса ССКК.

Школа приняла участие в региональном конкурсе «Лучшая школа Тамбовщины -2007», участие в региональном конкурсе проектов «Модели оптимизации сети общеобразовательных учреждений Тамбовской области» с проектом «Совершенствование содержания сетевого взаимодействия в рамках функционирования сельского социокультурного комплекса».
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АДМИНИСТРАЦИЯ ТАМБОВСКОЙ ОБЛАСТИ

УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ 

ТАМБОВСКОЙ ОБЛАСТИ

П Р И К А З

	11. 02. 2008 г.
	г. Тамбов
	№ 280


Об открытии и закрытии 

областных опытно-экспериментальных

площадок в г. Тамбове и области

В целях дальнейшего развития инновационной деятельности в образовательных учреждениях области и на основании решения областного экспертного совета (протокол от 29.01.2008 г. № 32), ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Открыть областные опытно-экспериментальные площадки: 

«Реализация обучения через индивидуальные учебные планы как одно из направлений профильного обучения» на базе МОУ Комсомольской СОШ Тамбовского района;

«Ранняя коррекционная помощь детям с ограниченными возможностями здоровья в условиях группы кратковременного пребывания семейного типа» на базе МДОУ № 2 «Аленушка» г. Тамбова;

«Совершенствование процесса воспитания учащихся посредством моделирования и построения воспитательных систем классов» на базе МОУ Селезневской СОШ Тамбовского района;

«Развитие координационных способностей у детей с умственной отсталостью на занятиях плаванием» на базе МОУ ДОД СДЮСШОР № 6 г. Тамбова;

«Реализация индивидуальной учебной траектории учащегося в условиях малочисленной сельской школы средствами дистанционного обучения» на базе МОУ Тулиновской СОШ Тамбовского района;

«Совершенствование организации воспитательной деятельности в школе путем организации движения скаутов» на базе МОУ Староюрьевской СОШ Староюрьевского района;

«Создание системы непрерывного профессионального образования по наиболее востребованным отраслям регионального рынка труда в рамках многоуровневого образовательного комплекса» на базе политехнического колледжа № 12 г. Тамбова;

«Моделирование воспитательной среды в условиях сельского социокультурного комплекса (ССКК)» на базе МОУ Карианской СОШ Знаменского района;

«Создание новой модели общеобразовательного учреждения «Школьная академия» на базе МОУ СОШ № 13 г. Тамбова;

«Построение индивидуальных образовательных траекторий обучающихся в  условиях  реализации  спортивного  профиля»  на  базе  МОУ СОШ № 33 г. Тамбова.

2. В связи с завершением срока действия и полной реализацией поставленных задач закрыть областные опытно-экспериментальные площадки:

«Школа – комплекс социально-педагогической поддержки на базе МОУ СОШ № 6 г. Рассказово;

«Организация здоровьесберегающей образовательной среды в ДОУ» на базе МОУ д/с № «Солнышко» г. Котовска;

«Многоаспектность и вариативность преподавания риторики в контексте предпрофильной  и  профильной  подготовки  учащихся»  на базе МОУ СОШ № 28 г. Тамбова;

«Организационно – педагогические условия развития системы экологического воспитания и образования в дошкольных образовательных учреждениях в условиях дополнительного образования на базе ТОГОУДОД «Бионика»;

«Создание сельского социокультурного комплекса» на базе МОУ Карианская СОШ Знаменского района.
3. ТОИПКРО (проректору по научно-методической работе Е.И. Агарковой) обеспечить своевременное обобщение результатов экспериментальной работы площадок, указанных в п.2., и распространение опыта в системе образования области.

4. Рекомендовать муниципальным органам управления образования использовать опыт, полученный в результате работы опытно-экспериментальных площадок, указанных в п. 2 настоящего приказа в практической деятельности.

5. Контроль  за  исполнением  настоящего  приказа  возложить  на ректора Тамбовского  института  повышения  квалификации работников образования Г.А. Шешерину.

Начальник управления






Н.Е. Астафьева

Общеобразовательные школы





Интернатные учреждения 





Педагогический 


колледж








Вузы
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