
 

УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

«Управление образовательной организацией  

в условиях реализации национального проекта «Образование» 
_______________________________________________________________________________________________________________ 

наименование программы 

 

Цель: совершенствование профессиональных компетенций слушателей, необходимых для 

эффективного управления образовательной организацией в условиях реализации 

национального проекта «Образование». 

Категория слушателей: руководители, заместители руководителей, методисты, 

руководители филиалов образовательных организаций. 

Срок обучения: 54 часа  

Форма обучения: очно-заочная с использованием дистанционных образовательных 

технологий. 

Режим занятий: 2-6 часов в день. 

  
Наименование разделов/тем Всего 

часов 

Виды учебных занятий, 

учебных работ: 

Форма 

контроля 

лекции практи

ческие 

занятия 

самостоя

тельная 

работа 

I Стратегические ориентиры развития 

образовательных организаций для 

достижения глобальных целей 

образования 

23 6 13 4  

1.1 Нормативное и правовое обеспечение 

образовательной деятельности в 

соответствии с действующим 

законодательством 

1 1    

1.2 Концептуальные основы реализации 

модели образовательной организации 

«Школа Минпросвещения России» 

2 1  1  

1.3 Современные подходы к 

проектированию образовательной среды 

с учетом целевых ориентиров и 

профильной направленности 

образовательной организации 

3  2 1 Рубцова  

1.4 Организация образовательного 

пространства для детей с ОВЗ 

2  2   

1.5 Формирование цифровой 

образовательной среды в 

образовательной организации 

3  2 1  

1.6 Обеспечение комплексной безопасности, 

информационной открытости и 

здоровьесберегающей среды 

образовательной организации 

2 1 1   

1.7 Обновленные ФГОС начального, 

основного и среднего общего 

образования: анализ основных 

изменений 

3  2 1  

1.8 Основная образовательная программа и 

программа развития, как ключевые 

2  2   



документы, регламентирующие 

деятельность образовательной 

организации 

1.9 Инновационная деятельность 

образовательной организации как ресурс 

повышения качества образования 

1 1    

1.10 Экономическое и финансовое 

планирование деятельности 

образовательной организации 

2  2   

1.11 Маркетинг образовательных услуг и 

фандрайзинговая деятельность 

образовательной организации 

2 2    

II Управление качеством 

образовательных результатов в 

условиях реализации национального 

проекта «Образование» 

20  12 8  

2.1 Реализация механизмов управления 

качеством образования на уровне 

образовательной организации 

2  2   

2.2 Организация внутришкольной системы 

оценки качества подготовки 

обучающихся 

3  2 1  

2.3 Проектирование системы работы 

образовательной организации по 

профилактике учебной неуспешности 

3  2 1  

2.4 Проектирование деятельности 

образовательной организации по 

реализации Стратегии развития 

воспитания в Российской Федерации 

4  2 2  

2.5 Формирование эффективной системы 

поддержки и развития способностей и 

талантов обучающихся 

3  2 1  

2.6 Организация различных форматов 

профориентационной работы 

3  2 1 Нехорошева 

2.7 Развитие государственно-общественного 

взаимодействия в управлении 

общеобразовательной организацией 

2   2  

III Управление качеством 

образовательной деятельности в 

условиях реализации национального 

проекта «Образование» 

 

8  6 2  

3.1 Современные подходы к управлению 

кадровым потенциалом образовательной 

организации 

2  2   

3.2 Организация методического 

сопровождения педагогических команд 

образовательных организаций 

2  1 1  

3.3 Наставничество в системе методического 

сопровождения педагога: современные 

подходы и перспективы 

2  1 1  

3.4 Развитие профессиональных 2  2   



 

компетенций школьных команд: 

технологии межпредметного 

сотрудничества 

 Итоговая аттестация 3   1 Тестирование 

2  Круглый стол 

по 

обсуждению 

векторов 

развития 

образовательн

ых 

организаций 

 ИТОГО 54 6 33 15  


