
 

УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

«Школа Минпросвещения России:  

новые возможности для повышения качества образования» 
_______________________________________________________________________________________________________________ 

наименование программы 

 

Цель: совершенствование профессиональных компетенций слушателей, необходимых для 

эффективного управления образовательной организацией в условиях реализации проекта 

«Школа Минпросвещения России. 

Категория слушателей: школьные команды образовательных организаций 

(руководители, заместители руководителей, педагогические работники), специалисты 

отделов образования, курирующие вопросы общего образования, специалисты 

муниципальных методических служб. 

Срок обучения: 72 часа  

Форма обучения: очно-заочная с использованием дистанционных образовательных 

технологий. 

Режим занятий: 2-8 часов в день. 

 
№ п\п Наименование 

разделов/тем 

Всего 

часов 

Аудиторные 

учебные занятия, 

учебные работы 

Внеаудиторная 

работа 
Форма контроля 

Лекции Практич

еские 

занятия 

Самостоят

ельная 

работа 

Выездные 

занятия, 

стажировки  

 Инвариантная часть       

I Стратегические 

направления 

развития 

образовательной 

организации 

17 3 5 7 2  

 1.1Национальные и 

региональные 

проекты и 

программы: цели, 

задачи, механизмы 

реализации 

2 1  1  Программа 

развития ОО с 

учетом 

реализации 

магистральных 

направлений 

проекта «Школа 

Минпросвещени

я России» (для 

школьных 

команд) 

План 

организационно-

методического 

сопровождения 

реализации 

проекта «Школа 

Минпросвещени

я России» в 

муниципальном 

образовании 

(для 

 1.2 Модель «Школы 

Минпросвещения 

России» 

3 1  2  

 1.3 Стратегические 

ориентиры развития 

образовательной 

организации в 

условиях реализации 

магистральных 

направлений модели 

«Школа 

Минпросвещения 

России» 

2   2  

 1.4 Особенности 

проектирования 

современной 

3 1   2 



образовательной 

среды на примере 

проекта «Комфортная 

школа» 

специалистов 

отделов 

образования, 

курирующих 

вопросы общего 

образования, 

специалисты 

муниципальных 

методических 

служб) 

 1.5 Программа 

развития как 

ключевой документ, 

регламентирующий 

деятельность 

образовательной 

организации 

4  2 2  

 1.6 Цифровая 

трансформация 

образования. 

Функциональные 

возможности ФГИС 

«Моя школа» 

2  2   

 1.7 Использование 

ИКОП «Сферум» для 

обеспечения 

коммуникации 

участников 

образовательных 

отношений 

1  1   

II Проектирование 

современного 

содержания 

образования с 

учетом 

магистральных 

направлений 

модели «Школа 

Минпросвещения 

России» 

53 5 20 12 16  

 2.1 Федеральные 

государственные 

образовательные 

стандарты общего 

образования: анализ 

основных изменений 

3  2 1  Комплекс 

системных 

мероприятий, 

позволяющих 

осуществить 

переход 

образовательной 

организации на 

более высокий 

уровень 

развития в 

соответствии с 

магистральными 

направлениями 

проекта 

«Школы 

Минпросвещени

я России» 

2.2 2..2 Федеральные 

основные 

образовательные 

программы как 

условие достижения 

планируемых 

результатов освоения 

образовательных 

программ 

2  2   

2.3 Проектирование и 

реализация 

образовательных 

14 2 4  8 



программ в 

соответствии с 

ФГОС и ФООП 

(для школьных 

команд) 

 2.3.1 Основные 

подходы к 

разработке и 

реализации программы 

формирования 

универсальных 

учебных действий в 

образовательной 

организации 

6 2   4 

 2.3.2 

Персонификация 

рабочих программ 

учебных предметов, 

учебных курсов (в 

том числе внеурочной 

деятельности), 

учебных модулей 

2  2   

 2.3.3 

Проектирование и 

реализация программ 

учебных курсов 

внеурочной 

деятельности, в том 

числе направленных 

на формирование 

функциональной 

грамотности 

6  2  4 

 2.4 Проектирование 

подходов к 

реализации 

программы 

воспитания с учетом 

ФГОС и ФООП 

6  2  4 

 2.5 

Совершенствование 

системы работы по 

выявлению, 

поддержке и 

развитию 

способностей и 

талантов детей и 

молодёжи 

4  2  2 

 2.6 Организация 

различных форматов 

профориентационной 

работы в 

образовательной 

организации. 

Особенности 

реализации 

4  2  2 



профориентационног

о минимума 

 2.7 Развитие 

инклюзивного 

образования в 

образовательной 

организации 

2 1  1   

 Вариативная часть       

2.8 Планирование и 

управление 

образовательной 

деятельностью (для 

руководящих 

работников) 

18 2 6 10   

 2.8.1 Управленческие 

аспекты разработки и 

реализации 

образовательных 

программ 

соответствии с 

требованиями 

обновленных ФГОС 

общего образования 

1 1 

 

   Проект 

основной 

образовательной 

программы в 

соответствии с 

ФОП 

(для 

руководителей 

ОО) 

 2.8.2 Проектирование 

целевого раздела 

основной 

образовательной 

программы в 

соответствии с ФГОС 

и ФООП 

2   2  

 2.8.3 Проектирование 

содержательного 

раздела 

образовательных 

программ в 

соответствии с ФГОС 

и ФООП 

4  2 2  

 2.8.4 Проектирование 

организационного 

раздела ООП в 

соответствии с ФГОС 

и ФООП 

4  2 2  

 2.8.5 Механизмы 

управления 

качеством 

образовательных 

результатов и 

образовательной 

деятельности в ОО 

4  2 2  

 2.8.6 Проектирование 

образовательной 

2   2  



деятельности с 

учетом целевых 

ориентиров и 

профильной 

направленности 

образовательной 

организации 

 2.8.7 Трансформация 

методической 

службы и 

организация 

методического 

сопровождения 

педагогов 

1 1    

(2.8) Проектирование 

образовательной 

деятельности 

обучающихся, в том 

числе на основе 

цифровых 

образовательных 

ресурсов (для 

педагогических 

работников) 

18 2 6 10   

(2.8.1) Педагогический 

дизайн современного 

урока/занятия 

1 1 

 

   Урок/ 

внеурочное 

занятие/ занятие 

по программе 

дополнительног

о образования с 

использованием 

цифровых 

образовательны

х ресурсов, 

реализующий 

воспитательный 

потенциал 

(2.8.2) Особенности 

реализации основных 

направлений и форм 

проектной и учебно-

исследовательской 

деятельности 

2   2  

(2.8.3) Проектирование 

образовательной 

деятельности с 

использованием 

учебно-

лабораторного и 

высокотехнологичног

о оборудования 

 

4  2 

 

2  

(2.8.4) Реализация 

воспитательного 

потенциала 

образовательной 

деятельности в 

современной 

информационно-

образовательной и 

социокультурной 

среде 

4  2 

 

2  

https://68cdo.ru/moodle/mod/url/view.php?id=3843


 

 

 

(2.8.5) Реализация 

различных стратегий 

оценивания 

образовательных 

результатов 

современного 

урока/занятия 

4  2 

 

2  

(2.8.6) Проектирование 

урока/занятия с 

использованием 

цифровых 

образовательных 

ресурсов  

2   2  

(2.8.7) Непрерывное 

повышение 

профессионального 

мастерства 

современного 

педагога и система 

наставничества 

1 1 

 

   

 Итоговая 

аттестация 

2  2   Круглый стол по 

обсуждению 

векторов 

развития 

образовательной 

организации в 

условиях 

проекта 

«Школы 

Минпросвещени

я России» 

 ИТОГО 72 8 27 19 18  


