
УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

 

«Современные практики организации наставничества» 

 
Цель: формирование профессиональных компетенций педагогов, необходимых для 

организации наставничества и шефства в образовательной организации 

Категория слушателей: педагогические работники – кураторы внедрения целевой 

модели наставничества в образовательных организациях 

Срок обучения: 36 ч.  

Форма обучения: очно-заочная, с использованием дистанционных образовательных 

технологий 

Режим занятий: 4-6 ч. в день. 

№ 

п/п 

Наименование 

разделов/тем 

Всего 

аудит. 

час. 

Аудиторные 

учебные 

занятий, 

учебные 

работы 

Внеауд

ит. 

работа 

Форма 

контроля 

Трудоем

кость 

Лекц

ии 

Практи

ч. 

занятия 

Сам. 

работа 

I Теоретико-

методологические 

основы реализации 

Целевой модели 

наставничества в 

образовательной 

организации 

8 8    8 

1.1. Целевая модель 

наставничества 

обучающихся для 

организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность по 

общеобразовательным

, дополнительным 

общеобразовательным 

и программам 

среднего 

профессионального 

образования 

2 2    2 

1.2 Нормативно-правовые 

и организационные 

аспекты внедрения 

целевой модели 

наставничества в 

образовательной 

организации 

2 2    2 

1.3 Психология 

наставнической 

деятельности 

4 4    4 



II Проектирование 

программы 

наставничества в 

образовательной 

организации 

14 2  12 Проект 

программ

ы 

наставнич

ества в 

образоват

ельной 

организац

ии 

 

14 

2.1 Специфика 

проектирования 

программы 

наставничества в 

образовательной 

организации 

2 2   2 

2.2 Определение задач, 

форм и результатов 

реализации 

программы 

наставничества в 

образовательной 

организации 

2   2 2 

2.3 Планирование 

внутренних и 

внешних ресурсов в 

реализации 

программы 

2   2 2 

2.4 Проектирование 

«дорожной карты» 

внедрения целевой 

модели 

наставничества в 

образовательной 

организации 

4   4 4 

2.5 Проектирование 

программы обучения 

наставников 

2   2  2 

2.6 Организация 

сопровождения 

наставнических 

пар/групп 

2   2  2 

III Методические 

основы реализации 

программы 

наставничества в 

образовательной 

организации 

12 4 18   12 

3.1. Механизмы 

выявления и 

подготовки 

потенциальных 

наставников к 

реализации 

программы 

наставничества 

2 2    2 



3.2 Методика реализации 

индивидуальных и 

групповых форм 

работы наставника с 

наставляемыми 

2  2   2 

3.3 Методика применения 

инструментов 

эффективной 

коммуникации в 

деятельности 

наставника 

2  2   2 

3.4 Методические 

аспекты 

использования 

рефлексивных техник 

в деятельности 

наставника 

2  2   2 

3.5 Профессионально-

личностное 

саморазвитие 

педагога в системе 

непрерывного 

образования 

2 2    2 

3.6 Оценка 

эффективности 

реализации 

программы 

наставничества 

2  2   2 

IV Итоговая аттестация 2  2  Зачет  2 

 ИТОГО 36 14 10 12  36 

 


