
Муниципальный проект Мордовского района по созданию 

межмуниципальной школы вожатых стажёров «АКТИВ – SCHOOL» 

 

Уважаемый Максим Борисович, коллеги! 

 

СЛАЙД 1-2 

Плужникова Т.Н.: Вашему вниманию предоставляется муниципальный 

проект Мордовского района по созданию межмуниципальной Школы 

вожатых-стажёров «АКТИВ – SCHOOL». 

Анализируя итоги летней оздоровительной кампании мы с коллегами в 

очередной раз столкнулись с проблемой, которая, я уверена, есть во всех 

муниципалитетах. Это нехватка организаторов активной воспитательной 

работы, ведь советники директоров по воспитательной работе есть только в 

базовых школах, а филиальная сеть – огромна. Педагогов-организаторов тоже 

не хватает, классные руководители сосредоточены на своём отдельно взятом 

классе.  

Кто же может помочь в реализации всех наших планов и проектов в 

различных направлениях досуговой деятельности детей?  

Отвечая на этот вопрос возникла идея о привлечении помощников из 

числа старшеклассников, которые могли бы выполнять роль вожатых. 

Но эти юноши и девушки должны быть не просто заинтересованными 

организаторской и вожатской работой, но и специально подготовленными к 

ней. 

Для решения этого вопроса мы привлекли Муниципальный опорный 

центр дополнительного образования – Районный Дом детского творчества. 

СЛАЙД 3 

Пасенова Л.Ю.: С целью решения задачи специальной подготовки юных 

вожатых мы разработали и готовы реализовать дополнительную 

общеобразовательную общеразвивающую программу «Актив-school», основу 

которой составляет практико-ориентированный курс, включающий в себя 

изучение и отработку базовых умений и навыков вожатской деятельности.  

Адресат программы – подростки 14 – 17 лет. Обучение сформирует 

навыки самостоятельной работы с детьми, выявит мотивы выбора 

педагогической профессии, даст возможность получить начальные 

профессиональные знания. 

Объём программы – 108 часов, обучение пройдёт с октября по май. 

СЛАЙД 4 
Плужникова Т.Н.: Проанализировав материально-технические ресурсы, 

имеющиеся в муниципалитете, мы пришли к выводу, что в наших силах не 

ограничиваться рамками Мордовского района. 

Районный Дом детского творчества расположен в новом здании школы 

«Политех+», в которой имеется современная учебная база, возможности для 

сетевого взаимодействия с применением дистанционных технологий. Так же 

при школе имеется гостиница на 48 мест с возможностью проживания и 

питания учащихся из других муниципалитетов. 



К тому же Мордово достаточно удачно расположено между такими 

муниципалитетами, как Жердевский, Токарёвский, Сампурский, Знаменский 

и Петровский районы. 

СЛАЙД 5 
Пасенова Л.Ю.: Исходя из таких возможностей, мы можем 

реализовывать нашу образовательную программу с применением 

дистанционного онлайн обучения. Мордовские школьники будут 

присутствовать на образовательных интенсивах очно, учащиеся же из других 

муниципалитетов смогут подключаться к занятиям по видеоконференцсвязи. 

Во время осенних, зимних и весенних каникул   будут организованы три 

четырёхдневных образовательных форума на базе гостиницы школы 

«Политех+». Работа данных выездных форумов будет строится на принципах 

«свободной образовательной программы», что позволит участникам лучше 

усвоить материал.  

Для реализации данного проекта нам необходима помощь социальных 

партнёров для: ТОИПКРО, ТОГБОУ ДО «Центр развития творчества детей и 

юношества», органов местного самоуправления, КДН, Центра занятости 

населения и других. 

СЛАЙД 6 
Дорофеева Юля: В нашей школе сложилась команда 

единомышленников, которая неоднократно принимала участие в различного 

рода социально значимых мероприятиях, форумах, ассамблеях. Такие 

мероприятия заряжают энергией, дают толчок к новым свершениям, 

мотивируют на дальнейшее развитие. Мы хотим создать в нашей современной 

школе такую же атмосферу и передать будущим вожатым все наши знания, 

идеи, задор и энтузиазм. Для участников школы уже мы готовим квест, 

посвященный 85-летию области, встречи в формате «Диалог на равных», 

открытию и закрытию Школы вожатых, будут организованы мастер-классы и 

тренинги по проектному, нестандартному мышлению, развитию 

коммуникативных навыков. 

 

Пасенова Л.Ю.: По завершении обучения выпускники, успешно пройдя 

итоговую аттестацию, получат Свидетельство о прохождении обучения по 

дополнительной общеразвивающей программе. 

СЛАЙД 7 
Плужникова Т.Н.: Создание школы вожатых-стажёров призвано 

повысить качество воспитательной работы в общеобразовательных 

организациях, оздоровительных лагерях, на профильных площадках, в 

первичных отделениях детской общественной организации. 

Учащиеся нашей Школы вожатых уже в процессе обучения станут 

помощниками и организаторами различных мероприятий во внеурочной 

досуговой деятельности в течение учебного года, что станет для них 

профессиональной пробой в педагогической профессии. 

Завершив обучение, мы получим подготовленную, надёжную команду 

вожатых-стажёров для работы в лагерях дневного пребывания, труда и 



отдыха, на площадках по месту жительства на территории муниципалитетов в 

каникулярное время. 

Реализация проекта позволит подойти к решению самой актуальной 

проблемы – недостатка педагогических кадров, позволит привлечь участников 

проекта в педагогическую профессию. 

СЛАЙД 8 
Плужникова Т.Н.: Конечно же, для претворения в жизнь нашего 

муниципального проекта одного энтузиазма мало, требуется дополнительное 

финансирование. 

Бюджет проекта включает в себя затраты на введение дополнительных 

ставок педагогических и технических сотрудников, оборудование и 

канцтовары, развивающий и игровой материал, создание фирменного стиля 

Школы, организацию горячего питания. 

Мы готовы к межмуниципальному сотрудничеству и приглашаем вас, 

уважаемые коллеги, принять участие в реализации нашего проекта. 

 

 


