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Основные подходы к разработке заданий для 

итогового устного собеседования

Компетентностный подход

Коммуникативно-деятельностный подход 

Интегрированный подход 

Когнитивный подход 

Личностный подход



Требования к содержанию говорения

как вида речевой деятельности

Содержание говорения как вида  речевой деятельности должно отвечать определенным 

требованиям:

• апеллировать к личному опыту школьников, к чувствам и эмоциям, быть посильным

в задаваемой речевой задаче;

• предусматривать наличие собственной точки зрения ученика, стимулировать

наблюдения, размышления, самостоятельные выводы и обобщения;

• способствовать развитию потребности в саморефлексии и саморазвитии;

• приобщать школьников к культурному наследию страны;

• характеризоваться избыточностью, что даст возможность реализации

индивидуального подхода к обучению устной речи на уроках русского языка.



Основные подходы к разработке заданий для 

итогового устного собеседования

Надпредметность

Междисциплинарность

Многомерность

Развитие абстрактного мышления

Саморефлексия обучающихся



Структура работы

Чтение текста

Пересказ текста с привлечением дополнительной 
информации

Создание устного монологического высказывания

•Участие в диалоге с экзаменатором-собеседником

1 часть

2 часть

3 часть

4 часть



На выполнение работы 
отводится 15-16 минут

Монолог (не менее 10 фраз)

Учет речевой ситуации

Оценка ответов по 
специально разработанным 

критериям

Максимальное количество 
баллов - 20

Зачёт – 10 баллов и более

Специфика итогового собеседования по русскому 

языку выпускников основной школы



Тексты о выдающихся людях 

страны

Формулировка задания



Критерии оценивания итогового собеседования по русскому языку

Задание 1. Чтение текста вслух 



Формулировка задания



Критерии оценивания итогового собеседования по русскому языку

Задание 2. Пересказ текста 



Критерии оценивания итогового собеседования по русскому языку



Формулировка задания



Карточка участника 

собеседования



Критерии оценивания итогового собеседования по русскому языку



Формулировка задания



Критерии оценивания итогового собеседования по русскому языку



Критерии оценивания итогового собеседования по русскому языку



Приложение 3. Инструкция для 

экзаменатора-собеседника

Экзаменатор-собеседник при проведении итогового собеседования организует деятельность

участника итогового собеседования:

выдает КИМ итогового собеседования;

фиксирует время выполнения каждого задания КИМ итогового собеседования, следит за

соблюдением времени, отведенного на: подготовку ответа, ответ участника итогового собеседования,

общее время, отведенное на проведение итогового собеседования для каждого участника (время может

быть скорректировано с учетом индивидуальных особенностей участников итогового собеседования);

следит за тем, чтобы участник итогового собеседования произнес под аудиозапись свою

фамилию, имя, отчество, номер варианта прежде, чем приступить к ответу (в продолжительность

проведения итогового собеседования не включается);

следит за тем, чтобы участник итогового собеседования произносил номер задания перед

ответом на каждое из заданий.



Приложение 3. Инструкция для 

экзаменатора-собеседника

задает вопросы (на основе карточки экзаменатора-собеседника или иные вопросы в

контексте ответа участника итогового собеседования);

переспрашивает, уточняет ответы участника, чтобы избежать односложных ответов;

не допускает использование участником итогового собеседования черновиков.

по окончании итогового собеседования принимает от эксперта протоколы эксперта по

оцениванию ответов участников итогового собеседования (в случае если оценивание ведется

во время ответа участника итогового собеседования (схема первая);

после завершения итогового собеседования передает ответственному организатору

образовательной организации в Штабе:

КИМ итогового собеседования;

запечатанные протоколы эксперта по оцениванию ответов участников итогового

собеседования;

заполненную ведомость учета проведения итогового собеседования в аудитории.
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Экзаменатор-собеседник должен



Временной регламент выполнения 

заданий итогового собеседования



http://fipi.ru/oge-i-gve-9/demoversii-specifikacii-

kodifikatory

http://fipi.ru/oge-i-gve-9/demoversii-specifikacii-kodifikatory


https://obraz.tmbreg.ru/gia-2/itogovoe-sobesedovanie-po-
russkomu-yazyku-9-klass.html

https://obraz.tmbreg.ru/gia-2/itogovoe-sobesedovanie-po-russkomu-yazyku-9-klass.html


http://www.rcoi68.ru/

http://fipi.ru/oge-i-gve-9/demoversii-specifikacii-kodifikatory
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