
Региональный план-график мероприятий («дорожная карта») по подготовке к внедрению и реализации 

профориентационного минимума в общеобразовательных организациях Тамбовской области 
№ 

п/п 

Мероприятие Срок 

исполнения 

Ответственный Ожидаемые результаты 

 I. Организационно - управленческое обеспечение внедрения профориентационного минимума в образовательных организациях 

1.1 Утверждение регионального оператора по 

реализации профминимума в 2023/2024 

учебном году – Тамбовское областное 

государственное образовательное 

автономное учреждение дополнительного 

профессионального образования 

«Институт повышения квалификации 

работников образования» (далее - 

ТОГОАУ ДПО «Институт повышения 

квалификации работников 

образования») 

До 10.07.2023 Министерство образования и 

науки Тамбовской области 

Приказ министерства образования 

и науки Тамбовкой области «О 

внедрении Единой модели 

профессиональной ориентации для 

обучающихся 6-11-х классов 

общеобразовательных 

организаций на территории 

Тамбовской области», в котором 

определены лицо от РОИВ, 

ответственное за внедрение и 

реализацию профминимума на 

территории Тамбовской области; 

региональный координатор 

реализации профминимума в 2023-

2024 учебном году; утвержден 

перечень общеобразовательных 

организаций, реализующих 

профориентационный минимум в 

2023-2024 учебном году, с 

указанием выбранного уровня 

профминимума; 

назначены ответственные 

сотрудники за реализацию 

мероприятий профминимума в 

общеобразовательных 

организациях 

1.2 Утверждение перечня образовательных 

организаций, планирующих 

реализовывать профориентационный 

минимум (далее– профминимум) в 

2023/2024 году с указанием выбранного 

уровня (базового, основного, 

продвинутого)  

До 10.07.2023 Министерство образования и 

науки Тамбовской области 

1.3 Утверждение ответственных сотрудников 

(не ниже уровня заместителя директора) 

за реализацию мероприятий 

профминимума в общеобразовательных 

организациях 

До 10.07.2023 Министерство образования и 

науки Тамбовской области 

1.4 Разработка и утверждение план-графика 

мероприятий «дорожной карты» 

Июль 2023 

 

Министерство образования и 

науки Тамбовской области 

Синхронизированы процессы 

управления 



реализации профминимума на 

региональном, муниципальном уровнях, 

уровне образовательной организации 

ТОГОАУ ДПО 

«Институт повышения 

квалификации работников 

образования» 

Муниципальные органы 

управления образованием 

регионального/муниципальных 

планов-графиков мероприятий по 

реализации профминимума 

 

1.5 Создание региональной организационно-

управленческой модели реализации 

профминимума в образовательных 

организациях Тамбовской области 

Июль 2023 Министерство образования и 

науки Тамбовской области 

ТОГОАУ ДПО «Институт 

повышения квалификации 

работников образования» 

Создана региональная 

организационно-управленческая 

модель реализации профминимума 

Закреплены функции 

регионального координатора  

за ТОГОАУ ДПО «Институт 

повышения квалификации 

работников образования» 

Утвержден список членов 

региональной команды по 

внедрению профминимума и 

направлен федеральному 

оператору 

1.6 Взаимодействие регионального  

оператора с Фондом гуманитарных 

проектов по вопросам внедрения и 

реализации профминимума 

в течение года ТОГОАУ ДПО «Институт 

повышения квалификации 

работников образования» 

Координация деятельности, 

решение совместных задач 

1.7 Проведение мониторинга готовности 

образовательных организаций к 

внедрению  профминимума, анализ 

ресурсных возможностей, определение 

уровня реализации профминимума 

(базового, основного, продвинутого) 

До 28.07.2023 Министерство образования и 

науки Тамбовской области  

ТОГОАУ ДПО «Институт  

повышения квалификации  

работников образования» 

Муниципальные органы 

управления образованием 

Руководители образовательных  

организаций 

Проведена оценка готовности к 

внедрению и реализации 

профминимума, выявлены 

дефициты профориентационных 

ресурсов 



1.8 Актуализация программ 

профессиональной ориентации 

обучающихся общеобразовательных 

организаций с учетом развития 

современных производств и внедрения 

интерактивных технологий 

До 30.08.2023 Руководители образовательных  

организаций 

 

Определены стратегии 

организации профориентационной 

работы под потребности 

социально-экономического 

развития региона 

1.9 Заключение соглашений о сотрудничестве 

с ведущими отраслевыми 

предприятиями/организациями региона 

для проведения практико-

ориентированных мероприятий проекта 

«Билет в будущее» и профминимума  

До 30.08.2023 ТОГОАУ ДПО «Институт 

повышения квалификации 

работников образования» 

Центр опережающей 

профессиональной подготовки 

Отраслевые 

предприятия/организации 

Созданы условиях для реализации 

практико-ориентированного 

модуля профминимума 

1.10 Отбор перечня программ 

профессионального обучения, 

востребованных на региональном рынке 

труда, доступных для обучающихся 6 - 11 

классов образовательных организаций в 

2023/2024 учебном году 

До 01.09.2023 Министерство образования и 

науки Тамбовской области 

 

ТОГОАУ ДПО «Институт 

повышения квалификации 

работников образования» 

 

Профессиональные 

образовательные организации 

Размещен на информационных 

ресурсах регионального оператора 

и центра опережающей подготовки 

перечень программ 

профессионального обучения с 

указанием организаций, 

реализующих эти программы, 

доступных для обучающихся 6 - 11 

классов образовательных 

организаций в 2023/2024учебном 

году 

1.11 Отбор и разработка перечня программ 

дополнительного образования, в том 

числе профессионально-

ориентированных дополнительных 

общеобразовательных программ, 

доступных обучающимся в 2023/2024 

году 

До 19.08.2023 Министерство образования и 

науки Тамбовской области 

 

ТОГОАУ ДПО «Институт 

повышения квалификации 

работников образования» 

 

Образовательные организации 

Размещен на информационных 

ресурсах регионального оператора 

и Программного навигатора 

системы дополнительного 

образования детей Тамбовской 

области список программ 

дополнительного образования, 

доступных обучающимся в 

2023/2024 году 



1.12 Актуализация дополнительных 

общеобразовательных программ для 

обучающихся старше 12 лет с включением 

в них модуля по профориентации 

(диагностика, экскурсии, встречи с 

профессионалами, итоговая аттестация с 

элементами профессиональных 

компетенций) 

До 30.08. 2023 Организации дополнительного 

образования 

Общеобразовательные 

организации 

Созданы условия для посещения 

занятий в рамках дополнительного 

образования с учетом склонностей 

и образовательных потребностей 

обучающихся, направленных на 

правильный профессиональный 

выбор будущей профессии 

1.13 Разработка и утверждение на 

региональном уровне перечня 

профориентационных мероприятий как 

составляющих практико-

ориентированного модуля для 

обучающихся 6 - 11 класса на 2023/2024 

учебный год 

До 25.08. 2023 Министерство образования и 

науки Тамбовской области 

 

ТОГОАУ ДПО «Институт 

повышения квалификации 

работников образования» 

Определены профориентационные 

мероприятия для реализации 

практико-ориентированного 

модуля для обучающихся 6-11 

классов на 2023/2024 учебный год 

1.14 Подготовка отчета о готовности 

образовательных организаций региона к 

реализации 

профориентационного минимума в 

2023/2024 учебном году 

До 25.08.2023 Региональный оператор - 

ТОГОАУ ДПО «Институт 

повышения квалификации 

работников образования» 

 

Отчет о готовности 

образовательных организаций 

региона к реализации 

профориентационного минимума в 

2023/2024 учебном году 

 2. Кадровое обеспечение  внедрения и реализации профориентационного минимума в общеобразовательных организациях 

2.1 Обучение региональной команды по 

реализации проекта «Билет в будущее» по 

дополнительной профессиональной 

программе повышения квалификации на 

базе Фонда Гуманитарных Проектов в 

онлайн-формате 

Апрель - сентябрь 

2023 г. 

Фонд Гуманитарных Проектов 

 

ТОГОАУ ДПО «Институт 

повышения квалификации 

работников образования» 

Обучена региональная команда по 

реализации проекта «Билет в 

будущее» на базе Фонда 

Гуманитарных Проектов в онлайн-

формате 

2.2 Обучение педагогов-навигаторов, 

реализующих профориентационный 

минимум в образовательных 

организациях в рамках проекта «Билет в 

будущее» на базе Фонда Гуманитарных 

Проектов 

Июнь -октябрь 

2023 г. 

 

Фонд Гуманитарных Проектов 

 

ТОГОАУ ДПО «Институт 

повышения квалификации 

работников образования» 

 

Обучены педагоги-навигаторы по 

реализации проекта «Билет в 

будущее» на базе Фонда 

Гуманитарных Проектов 



2.3 Обучение ответственных и 

муниципальных координаторов, 

отвечающих за реализацию 

профориентационного минимума в 

образовательных организациях в рамках 

проекта «Билет в будущее» на базе Фонда 

Гуманитарных Проектов 

Июнь -октябрь 

2023 г. 

 

Фонд Гуманитарных Проектов 

 

ТОГОАУ ДПО «Институт 

повышения квалификации 

работников образования» 

 

Обучены муниципальные 

координаторы и ответственные за 

реализацию проекта «Билет в 

будущее» на базе Фонда 

Гуманитарных Проектов 

2.4 Обучение ответственных и 

муниципальных координаторов, 

отвечающих за реализацию 

профминимума в образовательных 

организациях по программе 

«Организационно-методические аспекты 

внедрения и реализации 

профориентационного минимума» 36 

часов на базе ТОГОАУ ДПО «Институт 

повышения квалификации работников 

образования» 

Август-сентябрь 

2023г 

ТОГОАУ ДПО «Институт 

повышения квалификации 

работников образования» 

Обеспечена своевременная 

коррекция действий 

муниципальных, школьных и 

управленческих команд в рамках  

внедрения профминимума 

2.5 Проведение серии организационных, 

методических, информационно-

разъяснительных, консультационных 

мероприятий по вопросам  реализации 

профминимума с руководителями органов 

местного самоуправления, 

осуществляющих управление в сфере 

образования, образовательных 

организаций   

По отдельному 

графику 

Министерство образования и 

науки Тамбовской области 

 

ТОГОАУ ДПО «Институт 

повышения квалификации 

работников образования» 

Синхронизированы процессы 

управления реализацией 

профминимума на региональном, 

муниципальном уровнях и уровне 

образовательной организации 

2.6 Организация участия педагогического 

сообщества в совещаниях по актуальным 

вопросам реализации профминимума 

 

По отдельному 

графику 

 

ТОГОАУ ДПО «Институт 

повышения квалификации 

работников образования» 

 

Муниципальные органы 

управления образованием 

Обеспечена готовность 

педагогических работников к 

реализации мероприятий 

профминимума в  условиях 

образовательной организации 



 

Руководители образовательных 

организаций 

2.7 Проведение инструктивно-методических 

мероприятия по вопросам реализации 

практико-ориентированного модуля 

(профессиональных проб, мастер-классов, 

профориентационных экскурсий, 

отраслевых уроков, др.) с 

представителями организаций среднего 

профессионального, высшего, 

дополнительного образования, 

отраслевых предприятий  

До 30.08.2023 ТОГОАУ ДПО «Институт 

повышения квалификации 

работников образования» 

Подготовлены наставники для 

проведения практических 

профориентационных 

мероприятий на площадках 

отраслевых 

предприятий/организаций, в 

мастерских, учебно-

производственных комплексах на 

базе профессиональных 

образовательных организаций 

2.8 Проведение  разъяснительной работы с 

педагогическими работниками, 

участвующими в реализации 

образовательных программ основного и 

среднего общего образования  о 

доступных инструментах для  

реализации профминимума в рамках 

урочной деятельности 

До 30.08.2023 ТОГОАУ ДПО «Институт 

повышения квалификации 

работников образования» 

Обеспечена готовность 

педагогических работников к 

реализации мероприятий 

профминимума в  условиях 

образовательной организации 

2.9 Проведение инструктивно-методических 

мероприятия по вопросам реализации 

курса внеурочной деятельности «Россия – 

мои горизонты» для педагогических 

работников, задействованных в 

реализации программы (классных 

руководителей, педагогов-навигаторов, 

др.) 

До 30.08.2023 ТОГОАУ ДПО «Институт 

повышения квалификации 

работников образования» 

 

Фонд Гуманитарных проектов 

Обеспечена готовность 

педагогических работников к 

реализации курса внеурочной 

деятельности «Россия – мои 

горизонты» 

2.10 Организация работы специализированных 

организационных структур в области 

профессионального ориентирования 

(центра опережающей подготовки кадров, 

В течение года ТОГОАУ ДПО «Институт 

повышения квалификации 

работников образования» 

 

Обеспечена  методическая 

поддержка,  консультирование 

педагогов по реализации 

профминимума 



сетевых отраслевых центров 

профориентации по направлениям: 

стройиндустрия и ЖКХ, транспорт, 

социальная сфера, информационные 

технологии, агропромышленный 

комплекс, промышленность, Единого 

центра профориентации и развития 

карьеры для обучающихся с ОВЗ и 

инвалидностью, др.), обеспечивающих 

методическую поддержку,  

консультирование педагогов по 

реализации профминимума  

Профессиональные 

образовательные организации 

 

Образовательные организации 

высшего образования 

2.11 Организация и проведение региональных 

мероприятий по актуальным вопросам 

реализации профминимума 

По отдельному 

графику 

ТОГОАУ ДПО «Институт 

повышения квалификации 

работников образования» 

 

Организованы и проведены 

региональные мероприятия по 

актуальным вопросам реализации 

профминимума 

 3. Мероприятия по обеспечению внедрения профориентационного минимума в общеобразовательных организациях 

3.1 Проведение самодиагностики готовности 

школы к реализации 

профориентационного минимума  

Июль 2023 г. Образовательная организация Проведена самодиагностика 

готовности школы к реализации 

профориентационного минимума  

3.2 Разработка и утверждение приказа о 

реализации профминимума в 

общеобразовательных организациях 

До 28.07.2023 Образовательные организации Утвержден приказ о реализации 

профориентационного минимума в 

общеобразовательных 

организациях 

3.3 Назначение сотрудника (не ниже уровня 

заместителя директора), ответственного за 

реализацию мероприятий профминимума 

в образовательной организации  

До 01.08.2023 Образовательные организации Назначены сотрудники (не ниже 

уровня заместителя директора), 

ответственные за реализацию 

мероприятий профминимума в 

образовательной организации 

3.4 Подготовка локальных актов, 

закрепляющих ответственных за 

профориентационную работу из числа 

администрации и включение 

До 10.08.2023 Образовательные организации Подготовлены локальные акты, 

закрепляющие ответственных за 

профориентационную работу из 

числа администрации и включение 



соответствующих полномочий в их 

функционал 

соответствующих полномочий в их 

функционал 

3.5 Создание в общеобразовательных 

организациях рабочих групп, отвечающих 

за реализацию профориентационного 

минимума (в состав входят представители 

педагогического и управленческого 

персонала образовательной организации, 

субъектов управления, 

институциональных провайдеров, 

ученического актива, родительской 

общественности) 

До 10.08.2023 Образовательные организации Созданы в общеобразовательных 

организациях рабочие группы, 

отвечающие за реализацию 

профориентационного минимума 

(в состав входят представители 

педагогического и 

управленческого персонала 

образовательной организации, 

субъектов управления, 

институциональных провайдеров, 

ученического актива, 

родительской общественности) 

3.6 Разработка плана профориентационной 

работы в образовательной организации на 

2023/2024 учебный год в соответствии с 

выбранным уровнем реализации 

профминимума: базовый – 40 ч., основной 

– 60 ч., продвинутый – 80 ч., отражающий 

деятельность профильных 

предпрофессиональных классов, 

реализацию урочной и внеурочной 

деятельности, систематизацию 

дополнительного образования, 

организацию воспитательной работы в 

рамках практико-ориентированного 

модуля, профессиональное обучение, 

взаимодействие с родителями (законными 

представителями) и др. 

До 25.08. 2023 Образовательные организации Разработан план 

профориентационной работы на 

2023/2024 учебный год в 

соответствии с выбранным 

уровнем реализации 

профминимума: базовый – 40 ч., 

основной – 60 ч., продвинутый – 80 

ч. 

3.7 Регистрация образовательных 

организаций, не являющихся участниками 

проекта «Билет в будущее» через 

До 30.08.2023 Образовательные организации, не 

являющиеся участниками 

проекта «Билет в будущее» 

Созданы условия для реализации 

профминимума 



регионального оператора проекта «Билет 

в будущее» 

3.8 Организация  разъяснительной работы с 

педагогическим составом, включение в 

расписании уроков по четвергам время 

для занятий «Россия - мои горизонты» 

До 30.08.2023 Образовательные организации Обеспечена готовность 

педагогических работников к 

реализации курса внеурочной 

деятельности «Россия – мои 

горизонты» 

3.9 Разработка 

документов/материалов/рабочих 

программ профориентационных 

содержательных блоков, внедренных в 

учебные предметы 

До 30.08.2023 Образовательные организации Разработаны 

документы/материалы/рабочие 

программы профориентационных 

содержательных блоков, 

внедренных в учебные предметы 

3.10 Заключение соглашений о партнерстве с 

ключевыми работодателями 

территориальной среды; кадровыми 

агентствами, службами занятости и 

профориентации; объединениями 

волонтеров; государственными и 

негосударственными организациями из 

сферы культуры, физической  культуры и 

спорта; СМИ; общественными 

объединениями, некоммерческими 

организациями 

До 30.08.2023 Образовательные организации Заключены соглашения о 

партнерстве с ключевыми 

работодателями территориальной 

среды; кадровыми агентствами, 

службами занятости и 

профориентации; объединениями 

волонтеров; государственными и 

негосударственными 

организациями из сферы культуры, 

физической  культуры и спорта; 

СМИ; общественными 

объединениями, некоммерческими 

организациями 

3.11 Размещение на информационных 

ресурсах общеобразовательных 

организаций информации о программах 

дополнительного образования и 

программах профессионального 

обучения, доступных для обучающихся 6-

11 классов в наступающем учебном году 

До 30.08.2023 Образовательные организации Обеспечен доступ к выбору 

программ дополнительного 

образования и программ 

профессионального обучения 



3.12 Утверждение перечня профильных  

предпрофессиональных классов и список 

обучающихся  

До 12.08.2023 Образовательные организации Утвержден перечень профильных 

предпрофессиональных классов и 

список обучающихся.  

Опубликован перечень 

профильных 

предпрофессиональных классов на 

официальных информационных 

ресурсах образовательной 

организации 

3.13 Сбор согласий на обработку 

персональных данных обучающихся и 

педагогов, задействованных в 

профминимуме 

До 10.09. 2023  Образовательные организации  Собраны согласия на обработку 

персональных данных 

обучающихся и педагогов, 

задействованных в профминимуме 

3.14 Участие родителей (законных 

представителей) обучающихся 6-11 

классов образовательных организаций во 

Всероссийских родительских собраниях 

по профориентации в  сентябре/ноябре 

2023 г., феврале/марте 2024 г. 

Участие  родительского сообщества во 

встречах с представителями разных 

профессий 

сентябрь/ноябрь 

2023, 

февраль/март 

2024 

 

Министерство образования и 

науки Тамбовской области 

 

Образовательные организации 

Обеспечить возможность участия 

родителей (законных 

представителей) 

обучающихся 6 - 11 классов 

образовательных  

организаций во Всероссийских  

родительских собраниях по 

профориентации в 

сентябре/ноябре 2023 г., 

феврале/марте 2024 г. 

3.15 Разработка и проведение уроков 

общеобразовательного цикла, 

включающих элемент значимости 

учебного предмета для профессиональной 

деятельности 

В течение года Образовательные организации Разработаны и проведены уроки 

общеобразовательного цикла, 

включающие элементы 

значимости учебного предмета для 

профессиональной деятельности 

3.16 Реализация мероприятий профминимума 

в соответствии с выбранным уровнем 

реализации 

2023/2024 уч.год Образовательные организации Реализация профминимума в 

соответствии с выбранным 

уровнем реализации 

 4. Информационное сопровождение внедрения профориентационного минимума 



4.1 Информирование родительской 

общественности о введении 

профминимума  

 

Постоянно Министерство образования и 

науки Тамбовской области 

 

Муниципальные органы 

управления образованием 

 

ТОГОАУ ДПО «Институт 

повышения квалификации 

работников образования» 

 

Образовательные организации 

Повышение информационной 

компетентности родительской 

общественности в вопросах 

профессионального 

ориентирования обучающихся, 

возможностях получения 

профессионального образования 

по востребованным профессиям, 

специальностям, направлениям 

подготовки 

4.2 Разработка информационных разделов 

«Профминимум» на сайте 

образовательных организаций 

Сентябрь 2023 г. Образовательные организации Разработаны информационные 

разделы «Профминимум» на сайте 

образовательных организаций 

4.3 Освещение мероприятий по реализации 

профориентационного минимума на 

официальном сайте и аккаунтах в 

социальных сетях 

ежемесячно Образовательные организации Освещены мероприятия по 

реализации профориентационного 

минимума на официальном сайте и 

аккаунтах в социальных сетях 

 

  



 


