
Гылым жене білім беру ынтымактастыгы
туралы

КЕЛіСіМ—ШАРТ

Шымкент к. « » 20 г.

Орталык Азия инновациялык университеті
ЖШС атынан жаргы негізінде эрекет ететін ректор
Онласынов Ерлан Зулматович бір тарантан
жэнеТОМДБМ ККБ «Білім беру кызметкерлерінін
біліктілігін арттыру институтьт>>екінші тарантан
жаргы негізінде эрекет ететін ректор Мирзаева
Татьяна Викторовна бірлесіп, «Тараптар», ал
жекелей алганда «Тарап» деп аталып, бірлескен
гылыми жэне білім беру кызметін дамыту
максатында, сондай—ак, тараптардын узак мерзімді
мудделерін назарга ала отырып, темендегілер
бойынша келісім жасайдьь

1. ШАРТТЬіЦ МЭН1

Щарттын мені гылым, білім, мэдениет
саласында «Тараптар» арасындагы ынтымактастык
болып табылады. Профессор-окытущылар
курвмынын елеулі зиткерлік элеуетін пайдалана

отырып, «Тараптар» бірлескен гылыми (зерттеу,
уйымдастырушылык, агартушылык), білім беру,
акпаратгык-талдамалык, тарихи—мэдени
багдарламаларды іске асырады, эртурлі гылыми
конференцияларды, такырыптык іс-

шаратардыкелісе отырып еткізеді, гылым, білім

беру жене элеуметтік—мэдени салалардагы езара
арекеттерді улгайту максатында баспа енімдерімен
алмасады.

2. ШАРТТЫЦ МАКСАТТАРЫ МЕН
мтндвттввт

Ынтымактастыкты дамыту максатында «Тараптар»
келесі салатарды камтитын бірлескен гылыми-

зертте). білім беру жене шыгармашылык кызметгі
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ДОГОВОР
о научно-образовательном сотрудничестве

г.Шымкент « » 20 г.

ТОО Центрально—Азиатский инновационный
университет, в лице ректора Онласынова Ерлан
Зулматовича, действующего на основании Устава с

одной стороны и ТОГОАУ ДПО «Институт
повышени квалификации работников образования» в

лице ректора Мирзаевой Татьяны Викторовны,
действующего на основании Устава, с другой
стороны, совместно именуемые «Стороны», а по

отдельности «Сторона», в целях развития в
совместной научно-образовательной деятельности и

принимая во внимание долгосрочные интересы
сторон, договорились о нижеследующем.

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

Предметом
сотрудничество между
науки, образования, культуры.
значительный интеллектуальный
профессорско-преподавательского состава,
«Стороны» реализуют совместные научные
(исследовательские, организационные,
просветительские). образовательные,
информационно-аналитическне, историко—

культурные программы, согласованно проводят
различные научные конференции, тематические
мероприятия, обмениваются печатной продукцией с

целью расширения научно—образовательного и

социокультурного взаимодействия.

настоящего договора
«Сторонами»

является
в Области
Используя
потенциал

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДОГОВОРА

В целях развития сотрудничества «Стороны»

организ; ют совместную научно—исследовательскую,
образовательную и творческую деятельность,
охватывающую следующие сферы:
21 Разработка и реализация совместных
инновационных, научномсследовател ьских и

творческих проектов.
2.2 Совместное участие в международных
образовательных, научных проектах и программах,
2.3 Организация временных научных коллективов
для реализации различных
образовательныхисследовательских проектов.
24 Прохождение краткосрочных и долгосрочных
научных стажировок преподавателями и

магистрантами по соответствующим
образовательным программам.
2,5 Привлечение научно—педагогических работников
и обучающихся к участию в работе различных
научных мероприятий (семинаров, конференций
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(семинарлар, конференциялар, вебинарлар, тб.)
катысуга тарту.
2.6 Лекция курстарын оку ушін
окытушылармен алмасу (сонын іш інде
кашыктыктан).
2.7 Рылыми-педагогикалык кызметкерлердін
біліктілігін арттыру жуйесін ныгайту жене кенейту.
2.8 Білім алушылар мен профессор окытушы
щрамынын академиялык уткырлыгын (алмасуын)
жандандыру,
2.9 Бірлескен монографиялар, окулыктар, оку
щралдары, гылыми енбек жинактарын жене езге
де оку-эдістемелік материалдарды жариялау.
2.10 Серіктес ЖОО—нын колайлы имиджін курут

3. ТАРАПТАРДЪЩ МТНДЕТТЕРТ

3.1 «Тараптардын» оркайсысы осы шарт
щенберінде «Тараптардын» эркайсысынын ел

аумагынын заннамасына сайкес ынтымактастыкты
жузеге асыруга тиіс.
3.2. «Тараптар» осы Шартгы іске асыруда
бір-біріне кажетгі кемек пен жордем корсетуге
ниетгі.
3.3. «Тараптар» осы шартта белгіленген
«Тараптардын» жауапкершілігін мейлінше тиімді
жузеге асыру ущін кажетті акпаратпен алмасатын
болады.
3.4. «Тараптар» белгілеген накты іс—

шаралар косымша жасапатын шарттар мен
келісімдер негізінде жузеге асырылатын болады.

4. ФОРС-МАЖОРЛЫК ЖАГДАЙЛАР

4.1 «Тараптар» форс-мажорлык жайлар туындаган
жагдайда осы шарт бойынша міндетгемелерді
орындаудан босатылады.
4,2 Форс-мажорлык жагдайлар деп оздеріне
катысты емес себептерге байпанысты акылга
конымды пайыммен эрекет ете отырып,
«Тараптар» міндеттемелерді тиісінше орындай
алмайтын >кагдайлардын болуы тусіністікпен
каралады, атап айтканда, мундай жайларга осы
Шарт бойынша міндеттемелерді тиісінше
орындауга мумкіндік бермейтін эскери іс—

кичылдар, табиги зілзалалар, мемлекеттік билік
органдарынын шешімдері жатады.
4.3 Форс-мажорлык жагдайлар туындаган жагдайда
«Тараптар» корсетілген жайлардын басталганы

пралы бір—біріне он кун _ішіндегі мерзімде
хабарлауга міндетті.
4 .4 Шартты н 4,1тармагында корсетілген
жагдайлардын басталуы щокаттапган болуы керек.

\

5. КОРЫТЬТНДЫ ЕРЕЖЕЛЕР
Ь

вебинаров, базе
партнёров.

Пр.), ПРОВОДИМЫХ на ВУЗС В-

26 Обмен преподавателями Для чтения ЛЕКЦИОННЫХ

курсов (в том числе * дистанционно).
2.7 Укрепление и расширение системы повышения
квалификации научно-педагогических работников.
2.8 Активизация академической мобильности
(обмена) обучающимися и ППС.
2.9 Публикация совместных монографий, учебников.
учебных пособий, сборников научных работ и

других учебно—методических материалов
2.10 Создание благоприятного имиджа
партнёра.

вуза-

3. ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

3.1 Каждая из «Сторон» должна осуществлять
сотрудничество в рамках настоящего Договора в

соответствии с законодательством территории страны
каждой из «Сторон».
3.2 «Стороны» намерены оказывать друг другу
необходимую помощь и содействие в реализации
настоящего Договора.
3.3 «Стороны» будут обмениваться информацией,
необходимой для наиболее эффективного
осуществления ответственности «Сторон»,
определённых в настоящем Договоре.
3.4 Намеченные «Сторонами» конкретные
мероприятия будут осуществляться на основании
дополнительно заключаемых договоров и
соглашений.

4. ФОРС-МАЖОРНЬТЕ ОБСТОЯТЕЛЬСТВА

4.1«Стороны» освобождаются от исполнения
обязательств по настоящему Договору в случае
наступления форс-мажорных обстоятельств
4.2 Под форс—мажорными обстоятельствами
понимается наступление таких обстоятельств, при
которых «Стороныж действующие с разумной
осмотрительностью, по независящим от них
причинам не могут исполнить обязательства
надлежащим образом, в частности, к таким
обстоятельствам относятся военные действия
стихийные бедствия. решения органов
государственной власти. делающие невозможным
надлежащее исполнение обязательств п:
настоящему Договору. ‚_

4.3 При наступлении форс—мажорных обстоятельств
«Стороны» обязаны известить друг друга
наступлении указанных обстоятельств :
десятидневный срок.
4.4 Наступление обстоятельств, указанных в п, —' '„

должно быть документально подтверждено.

5. ЗАКШОЧИТЕЛЪНЪТЕ ПОЛОЖЕНИЯ

5.1 Настоящий Договор вступает в силу с нючента
его подписания обеими Сторонами.
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: Тараптардын бірінін бастамасымен екінші Тарапты

3.1 Осы шарт екі тарап кол койган сэттен бастап
кушіне енеді.
5.2 Осы шарпын озгерістері мен толыктырулары
онын ажырамас белігі болып табылады. Кез келген
озгерістер мен толыктырулар жазбаша ньюанда
жвсалып. «Тараптардын» уэкілетті окілдерінін
колы койылып, мермен бекітілуі тиіс.
5.3 Шарт бес жылга жарамды жэне егер
«Тараптардын» біреуі екінші «Тарапка» осы
шартты бхзу ниеті туралы онын колданылу мерзімі
аякталганга дейін кемінде бір ай бурын
хабарламаса` белгісіз мерзімге узартылды деп
есептеледі.
< ‘ Шарт «Тараптардын» келісімі_ __. бойынша
жазбаша нысанда немесе біржакты тортіппен

шартты бцудын болжамды куніне дейін кемінде
\'ш ай бзг'рын хабардар еткен жагдайда мерзімінен
бурын бузылуы мумкін.
5.5 Осы келісім—шарт шарт бойынша
міндетгемелердін орындалуына жауапты
«Тараптардын» басшылыгы озгерген жагдайда да
оз кушін сактайды.
5.6 Шарт «Тараптардын» оркайсысы ушін бірдей
занды куші бар екі данада жасалды.

6 ТАРАПТАРДЬЩ ЗАЦДЫ МЕКЕН-
ЖАЙЛАРЫ

Орталык Азия Инновациялык университеті ЖШС
Мекен—жайы: Казакстан Республикасы 160013
Шымкент к, Моделі кожа кошесі, 137/2
Тел: +7 (725) 253- 04— 21

Факс:+_7_725) 253— 56-95
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5.2 Изменения и дополнения к настоящему Договору
являются его неотъемлемой частью. Любые
изменения и дополнения должны быть совершены в
письменной форме и подписаны уполномоченными
представителями «Сторон», скреплены их печатями.
5.3 Договор действует в течение пяти лет и}
считается пролонгированным на неопределённый
срок, если ни одна из «Сторон» не уведомила
другую «Сторону» о своем намерении расторгнуть
данный ДОГОВОР не менее чем за ОДИН месяц ДО

‘

окончания срока его действия.
5.4 Договор может быть расторгнут досрочно по
соглашению «Сторон» в письменной форме или в
одностороннем порядке по инициативе одной из
сторон при условии уведомления другой стороны не
менее чем 38 три месяца ДО предполагаемой даты

‘

расторжения.
5.5 Настоящий Договор сохраняет свою силу при
смене руководства Сторон, ответственных за
исполнение обязательств по Договору лиц.
5.6 Настоящий Договор заключен в двух
экземплярах. имеющих равную юридическую силу
для каждой из «Сторон».

б. ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА СТОРОН

ТОО Центрально-Азиатский инновационный
университет
Адрес1Ресщблика Казахстан 160013
г. Шымкент, ул. Мадели кожа, 137/2

профессионального образования
шения квалификации работников

392000. г. Тамбов. ул. Советская, 108
Тел.: — 2163-05-09


