
Учебный план 

«Сопровождение профессионального развития педагогических работников в условиях 

современного образования» 

 

Цель: повышение профессиональной компетентности слушателей в области 

проектирования системы работы по сопровождению профессионального развития педагогов 

общеобразовательной организации. 

Категория слушателей: заместители директора и директора общеобразовательных 

организаций, заведующие филиалами, методисты общеобразовательных организаций, учителя, 

выполняющие функции методистов. 

Срок обучения: 72 часа 

Форма обучения: с отрывом от работы 

Режим занятий: 6 часов в день 

№№ 

п/п 

Наименование разделов, 

дисциплин и тем 

Всего  

часов 

В том числе Форма 

контроля лекции выездные 

занятия, 

стажировки 

и др. 

Практич., 

лаборат., 

семинар. 

занятия 

I. Государственная политика 

в области образования и 

профессиональное развитие 

педагогических кадров 

12 6  6  

1.1 Приоритеты государственной 

политики в области 

образования как основа 

определения актуальных 

задач и направлений развития 

педагогических кадров 

2 1  1  

1.2 Основные положения и 

механизмы внедрения 

национальной системы 

учительского роста 

2 2    

1.3 Профессиональный стандарт 

педагога: изменения в 

содержании и применение в 

сфере управления 

профессиональным ростом 

2 1  1  

1.4 Перспективы внедрения 

новой модели аттестации на 

основе оценки уровня 

профессиональных 

компетенций учителя 

4 2  2  

1.5 Профессиональная 

компетентность педагога в 

условиях «цифровой школы» 

2   2  

II. Методическое 

сопровождение реализации 

ФГОС и предметных 

концепций   

26 4 10 12  

2.1 Анализ изменений, 

предусмотренных 

обновленными ФГОС общего 

образования и ФООП 

4   4  



2.2 Методическое обеспечение 

организации внедрения 

обновленных ФГОС общего 

образования и ФООП 

6  6   

2.3 Методическое 

сопровождение внедрения 

концепций преподавания 

предметных областей 

4 2  2  

2.4 Методические аспекты 

обеспечения формирования и 

оценки функциональной 

грамотности 

6 2  4  

2.5 Методическое 

сопровождение педагогов для 

реализации обучения по 

адаптированным 

образовательным 

программам 

4  4   

2.6 Повышение 

профессиональной 

компетентности учителей в 

вопросах реализации 

системы работы по 

выявлению, поддержке и 

развитию способностей и 

талантов детей и молодежи 

2   2  

III. Организационно-

методические аспекты 

проектирования 

деятельности по 

сопровождению 

профессионального 

развития педагогов 

32 4 6 22  

3.1 Основные направления 

планирования методической 

деятельности в условиях 

современной модели 

образования 

2 1  1  

3.2 Диагностика уровня 

профессиональных 

компетенций и 

профессиональных 

дефицитов как основа 

проектирования системы мер 

по поддержке 

профессионального развития 

педагога  

2   2  

3.3 Современные модели и 

формы методической работы 

по поддержке 

профессионального развития 

педагогов 

 

4  4   



3.4 Развитие профессиональной 

компетентности педагогов в 

открытой сетевой среде 

4   4  

3.5 Организация сетевого 

взаимодействия в целях 

повышения эффективности 

профессионального развития 

педагогов 

2  2   

3.6 Технологии обучения 

взрослых в деятельности 

методической службы 

4   4  

3.7 Использование результатов 

внешних оценочных 

процедур в проектировании и 

организации методической 

работы с учителями 

4 1  3  

3.8 Организация методической 

поддержки молодых 

педагогов. Современные 

практики наставничества 

4 1  3  

3.9 Проектирование системы 

внутрикорпоративного 

обучения педагогов 

образовательной организации 

6 1  5  

IV Итоговая аттестация 2   2 Зачет 

 Итого: 72 14 16 42  

 


